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Iglesia en modo crecimiento
[  6 de enero  |  Evangelismo ]

#SábadoDeInstrucción

Objetivo: Lograr que los miembros entiendan su rol dentro de la iglesia.

I.	 Introducción. Muchas iglesias no crecen en número, al contrario, pierden miembros; 

y no han tenido un crecimiento desde que fueron establecidas. En vista de esto, es ne-

cesario identificar la raíz del problema; para lograrlo es necesario evaluar, reflexionar 

y actuar.

a.	 Momento de alabanza: Himno # 496 “Sus manos somos”, himno # 562 “Esparcid la 

luz de Cristo”, himno # 577 “Yo quiero trabajar”.

b.	Honores e ideales de la SJA.

c.	 Bienvenida (Saludar a nuestros amigos de esperanza).

	 Al dar la bienvenida, se sugiere entregar una planta pequeña a cada familia y decir:  

Para que las plantas crezcan se necesita que una persona las riegue constantemen-

te con agua; y para que una iglesia crezca necesitan involucrarse todos sus miem-

bros (esa es la forma en que regamos a la iglesia para que crezca). Es momento de 

colocar a esta iglesia en ¡modo crecimiento!

d.	Canto tema: “Siempre testificaré”. 

Enlace de YouTube: https://youtu.be/8JMBK1bttK4, en caso de no poder descargar el 

canto tema, se usaría como segunda opción el himno # 574 “Testimonio”.

e.	 Lectura bíblica: Efesios 4:15, 16.

f.	 Momentum de oración: “Puntos cardinales de la oración” (10 minutos)

	 Se colocan 4 lugares dentro del templo especificando los puntos cardinales (Norte, 

Sur, Este y Oeste). Habrá una persona responsable para dirigir el momento de ora-

ción en cada punto. Se invita a los asistentes a colocarse en el punto cardinal donde 

quiera invocar a Dios.

-	 “El punto cardinal Norte” ora por el derramamiento del Espíritu Santo en toda la 

iglesia.

-	 “El punto cardinal Sur” ora por el total involucramiento de los miembros en la 

misión.

-	 “El punto cardinal Este” ora por las peticiones de los miembros del grupo.

-	 “El punto cardinal Oeste” ora por unidad de la iglesia.

g.	 Canto especial: (Solista, duo, cuarteto, grupo, entre otros).
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II.	 Evaluando y motivando a la iglesia.

a.	 Pase de lista.

b.	Desafío: (Aquí se debe hacer énfasis en el estudio de la Biblia y la testificación).

c.	 Anuncios (De la manera más atrayente, anunciar eventos, planes, etc de la SJA).

III.	 Desarrollo del programa.

a.	 Misión RETO: (Mandar un mensaje en WhatsApp a todos nuestros amigos).

b.	Participación especial: (Solista, dúo, cuarteto, grupo, entre otros).

c.	 Conexión Bíblica: Se sugiere formar 4 grupos (o los que se logren formar) y nombrar 

un líder para cada uno. La dinámica consiste en que cada grupo debe identificar los 

6 principios de crecimiento de la iglesia de Antioquía, basado en Hechos 11:19-30. 

	 Conforme vayan terminando, los líderes de grupos van pasando al frente para pre-

sentar los principios de crecimiento que encontraron. Al final, la persona que dirige 

la dinámica presenta los 6 principios aquí propuestos:

1.	 La iglesia no se desanimó por la persecución y siguió predicando el evangelio (v. 

19, 20).

2.	 La iglesia fue movida por el poder de Dios y del Espíritu Santo (v. 21).

3.	 La iglesia permanecía fiel a Dios (v. 22, 23).

4.	 La iglesia tenía hombres llenos del Espíritu Santo y de fe (v. 24).

5.	 La iglesia reflejó el carácter de Cristo, por eso se les llamó cristianos (v. 26).

6.	 La iglesia contribuyó financieramente para apoyar a los más necesitados (v. 27-

30).

	 Que estos principios se desarrollen en nuestra iglesia, oremos.

d.	Testimonio o entrevista a los pioneros de la iglesia: Que expongan cómo inició la 

iglesia y que soñaban para los años postreros. Deben contestar la pregunta: ¿La 

iglesia ha crecido como se esperaba en sus inicios? ¿Cuál, considera, que ha sido el 

problema?

e.	 Tema: IGLESIA EN MODO CRECIMIENTOIGLESIA EN MODO CRECIMIENTO

INTRODUCCIÓN.INTRODUCCIÓN. Cuando las personas sienten que tienen un lugar al que pertenecen, que 

son aceptadas y que en ese lugar sus necesidades sociales, espirituales, emocionales y 

cognitivas son atendidas, no solo permanecen en la fe, sino que atraen a otros y, como 

resultado, la iglesia crece. 

No importa si una iglesia está situada en una zona urbana o rural, para que pueda experi-

mentar un crecimiento cualitativo y cuantitativo hemos de considerar lo siguiente:

A.	 CUATRO ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL CRECIMIENTO DE LA IGLESIA
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1.	 El espiritual: Se refiere a la calidad de los servicios de adoración. Estos han de cen-

trarse en Dios y han de enriquecer la vida espiritual de cada creyente.

2.	 El trabajo en equipo: departamentos organizados como equipos de trabajo utilizan-

do los dones de los miembros para la edificación de la iglesia, y evangelización por 

medio de los grupos pequeños. 

3.	 El compañerismo: relaciones personales sanas y edificantes que contribuyan a re-

suelver conflictos y ayuden a tomar sabias decisiones.

4.	 La obra social: la iglesia debe ser una institución influyente en su comunidad. El 

mundo debe ver a Cristo en nosotros. La obra social es una manera de presentar a 

Cristo en la comunidad.

B.	 DESCUBRA LAS NECESIDADES DE SU IGLESIA

	 La salud de la iglesia es uno de los requisitos para su crecimiento. Las personas están 

interesadas en convertirse en miembros de una iglesia que no solo muestra signos 

de salud, sino que da muestras de que está saludable. Tanto líderes como miembros 

debieran permitir que el Espíritu Santo transforme sus vidas. Veamos los requisitos de 

una iglesia saludable:

1.	 Los miembros tienen una comprensión bíblica del Evangelismo:

-	 Entienden la vida y el ministerio de Cristo.

-	 Entienden el proceso de la salvación.

-	 Conocen el poder transformador del evangelio.

2.	 Tiene un liderazgo perceptivo:

-	 Los líderes influyen en otros bajo un sentido de dirección.

-	 Los líderes buscan que los problemas se resuelvan.

-	 Los líderes escuchan a sus miembros.

-	 Los líderes permiten la participación, la inclusión, la creatividad y la innovación.

3.	 Los miembros valoran su membresía en la iglesia:

-	 Conocen el valor de los votos que hicieron al momento de su bautismo y saben lo 

que implica ser miembro de la iglesia.

-	 Están comprometidos con la misión de la iglesia y demuestran un sentido de 

propiedad y pertenencia.

-	 Abrazan y demuestran una entrega total a Cristo.

4.	 Los miembros tienen una comprensión bíblica del evangelismo y la mayordomía:

-	 Diferencian entre evangelismo y mayordomía y saben lo que la Biblia dice en 

relación con ambos temas.

-	 Conocen y saben cuál es su papel en el programa de evangelismo y mayordomía 
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de la iglesia.

-	 Saben cuál es el valor del evangelismo y la mayordomía para la iglesia.

5.	 Los miembros valoran el compañerismo de otros y los ministerios de la iglesia:

-	 Demuestran el amor el uno por el otro y por los amigos de la iglesia y la comuni-

dad.

-	 Son servidores de su comunidad.

-	 Están listos para compartir sus bendiciones espirituales y materiales.

-	 Se interesan por los necesitados y por los que sufren.

-	 Son cálidos y acogedores.

-	 Buscan tiempo para atender las necesidades de los demás.

6.	 Orden y calidad en los servicios de la Iglesia:

-	 Los miembros son discipulados para crecer espiritualmente y para compartir el 

evangelio con otros.

-	 Hay planificación en todos los servicios, ministerios y actividades de la iglesia con 

propósitos misioneros.

-	 Hay crecimiento integral en los miembros.

PARA REFLEXIONARPARA REFLEXIONAR

1.	 ¿Cuál es la misión de la iglesia y quiénes han de llevarla a cabo?

2.	 Analice la diferencia entre crecimiento cualitativo y crecimiento cuantitativo.

3.	 ¿Qué sugerencias tiene usted para que su iglesia mejore en cada uno de los aspec-

tos fundamentales que hemos abordado en este tema?

Tomado del libro: Tomado del libro: Guía Práctica para la Evangelización – Pr. Balvin Braham. 

Adaptado por: Adaptado por: Pr. Ogle Jairo López Gálvez

IV.	 Conclusión.

a.	 Despedida de Sábado.

-	 Cantar el himno # 166 “Siervos de Dios, la trompeta tocad”

-	 Una persona lee Efesios 1:15-22.

-	 Otra persona hace la apelación: “Cristo, la cabeza, es la sede de toda autoridad 

para la iglesia. La analogía entre la iglesia y el cuerpo humano es muy estrecha. 

Así como el cuerpo es uno y la iglesia es una, ambos están compuestos de diver-

sos miembros, cada uno de los cuales posee características y funciones particu-

lares, pero todos tienen el mismo propósito”. La existencia de la diversidad de 

dones no es impedimento para la asociación y operación armoniosa al predicar 
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el evangelio.

b.	Canto despedida: Himno # 341 “Más cerca del hogar”.

c.	 Oración final.

d.	Lanzamiento del RETO semanal: Habla de Jesús a cinco personas con una de las 

siguientes opciones:

1.	 Cuenta la manera de cómo Jesús ha transformado tu vida.

2.	 Cuenta los milagros que Jesús ha realizado en tu favor.

3.	 Invítala a la reunión de tu Grupo Pequeño.

4.	 Invítala a la Iglesia el próximo sábado.

Elaborado por:

Pr. Ogle Jairo López GálvezPr. Ogle Jairo López Gálvez

Departamental de Ministerios PersonalesDepartamental de Ministerios Personales
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