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Jóvenes, liderando como Cristo
[ 22 febrero ]

Objetivo:Objetivo: Inspirar a la juventud a ser líderes Cristocéntricos. 

I.	 Bienvenida y Encuentro 

a.	 Saludo Inicial. a.	 Saludo Inicial. (Bienvenida General y cálida. Presentación del programa). En esta 

oportunidad de adoración y programación, deseamos ser inspirados en nuestra for-

ma de liderar a los demás, siguiendo el ejemplo del gran líder, Cristo Jesús. 

b.	Dinámica para romper el hielo.b.	Dinámica para romper el hielo. (Un joven vestido de Jesús entra en escena con sus 

12 discípulos, en la plataforma hay 13 sillas, uno para cada uno, 7 vasijas y algunas 

toallas. Las vasijas no necesitan tener agua, es solo un acto breve e ilustrativo).  

•	 El grupo está dividido, e inicia el diálogo con un grupo donde conversan sobre el 

puesto más alto que desean tener en el reino de Jesús, otro grupo conversa de los 

negocios y ambiciones de Judas, otros simplemente no dicen ni hacen nada.

•	 Todos desean tener un puesto grande en el reino, pero  nadie toma la iniciativa 

de lavar los pies de manera simbólica, y nadie quiere ser siervo. ES MÁS, TODOS 

SE NIEGAN, Y EN VOZ ALTA DICEN QUE NO LO HARÁN, YA QUE ES HUMILLANTE,  

hasta que Jesús se levanta y lo hace, uno por uno.

•	 Jesús les dice al final: “¿Sabéis lo que he hecho? Pues si yo el Señor y Maestro he 

lavado vuestros pies, vosotros también debéis lavaros vuestros pies los unos a los 

otros, porque ejemplo os he dado, para que como yo os he hecho, vosotros tam-

bién lo hagáis… Si sabéis estas cosas, bienaventurados sois si las hacéis" (Juan 

13:12-17).

II.	 Adoración y Mensaje

a.	 Adoración a.	 Adoración (Tener un momento de adoración en vivo con cantos inspiradores y juve-

niles, usando visuales atractivos, oración y testimonio).

•	 Especiales. (Dos o tres especiales que sean buscados con anticipación).

•	 Bando de oración. Los 12 discípulos que pasaron con Jesús en la dinámica inicial 

dirigen un grupo de miembros para orar. Los grupos pueden variar de acuerdo 

al tamaño de la iglesia. El motivo principal de oración es pedir a Dios que los 

jóvenes sean líderes como Cristo. 

b.	Mensaje Inspirador: b.	Mensaje Inspirador: 

	 Queridos jóvenes, abordemos el tema de hoy a partir de una historia de la Biblia. 

Les invito a leer conmigo Juan 13:1 -17. ¿Cuántos líderes que conocen harían algo 



127

Unión Mexicana de Chiapas

como esto? ¿Realizar el trabajo de los siervos? No muchos, ¿verdad? Imaginen que 

mañana aparece en las noticias que el presidente de México, lavó los pies de todo 

su gabinete. ¡Sería un escándalo nacional! Aunque algo así es muy improbable que 

ocurra. Así es el liderazgo de Jesús: desafía la realidad y todos los paradigmas exis-

tentes.

	 Veamos algunas características de ese liderazgo basadas en esta historia:

1.	 Era coherente: practicaba lo que predicaba1.	 Era coherente: practicaba lo que predicaba

•	 En el pasaje leemos: “El diablo ya había puesto en el corazón de Judas Iscario-

te, hijo de Simón, que lo entregara”. Jesús sabía que Judas lo traicionaría, pero 

aún así, le lavó los pies. Su coherencia era impresionante.

•	 Jesús no bromeaba cuando enseñaba: “Amen a sus enemigos” o “Bendigan 

a los que los maldicen” (Mateo 5:44). Amaba a Judas a pesar de que era un 

traidor, y lo bendijo incluso cuando Judas lo maldecía al entregarlo.

•	 Un verdadero líder es coherente. Sus seguidores pueden confiar en él, ver 

transparencia y verdad. Si un líder pide algo, es porque él mismo está dispues-

to a hacerlo.

2.	  Era humilde2.	  Era humilde

•	 El texto nos dice: “Jesús sabía que el Padre había puesto todas las cosas bajo 

su poder y que había venido de Dios y a Dios volvía”.

•	 A pesar de su posición en el universo, Jesús no adoptó una actitud de superio-

ridad. Al contrario, vio su posición como una oportunidad para servir, no para 

dominar.

•	 Un líder verdadero es humilde. No se siente superior a su equipo, sino que 

trabaja con ellos, convive con ellos y sirve con disposición.

3.	  Veía a las personas con amor3.	  Veía a las personas con amor

•	 Jesús conocía bien a sus discípulos. Sabía que algunos eran difíciles y traicione-

ros, pero siempre mantuvo una actitud redentora, especialmente hacia Judas y 

Pedro.

•	 Nunca buscó excluir a nadie de su grupo, sino que les tuvo paciencia y les mos-

tró amor. Entendía sus luchas internas y siempre les dio oportunidades para 

cambiar y crecer.

•	 ¿Cómo actuarías tú como líder en una situación así?

4.	  Entrenaba a su equipo sirviéndolos4.	  Entrenaba a su equipo sirviéndolos

•	 El pasaje dice: “… Puso agua en una vasija y comenzó a lavar los pies de los dis-

cípulos”. Jesús, el Salvador del universo, no dudó en tomar la forma de siervo, 
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arrodillándose para lavar los pies sucios de aquellos a quienes amaba, inclui-

dos sus traidores.

•	 Mostró que ser líder no es mandar, sino servir. Ser líder no significa que otros te 

sirvan, sino que tú sirvas a los demás.

•	 Seguir el ejemplo de Cristo es una oportunidad para cargarnos de responsa-

bilidad y dar ejemplo con nuestras acciones. El liderazgo no es un poder, es un 

privilegio de servicio.

	 Conclusión: 	 Conclusión: Seamos líderes con el ejemplo. Coherentes, humildes, dispuestos a amar 

sin hacer acepción de personas y sirviendo a los demás con sencillez. ¿Quieren ser 

ese tipo de líderes? Si es así, pónganse de pie para orar.

III.	 Taller de ideas

a.	 Dinámica de grupos: a.	 Dinámica de grupos: Preparar algunas preguntas para la audiencia en relación al 

tema para que refuercen lo estudiado. Por ejemplo:

•	 ¿Cuáles son las características del liderazgo de Jesús abordadas el día de hoy?

•	 ¿Qué característica de liderazgo consideran que le falta practicar más a los líderes 

de nuestra iglesia y por qué?

•	 ¿Qué acciones podrían tomarse para fomentar mejor liderazgo en la juventud?

IV.	 Conexión Bíblica:

a.	 Dinámica para Conexión Bíblica. a.	 Dinámica para Conexión Bíblica. Espacio para demostrar los conocimientos en rela-

ción a conexión bíblica. Preparar con tiempo la actividad y evaluación de la misma.

V.	 Oportunidades y Despedida 

a.	 Anuncios. Ia.	 Anuncios. Información sobre eventos próximos, presentado de manera creativa y 

eficiente.

b.	Despedida de Sábadob.	Despedida de Sábado

•	 Se lee un texto bíblico de acuerdo a la despedida del sábado, y se agradece a Dios 

por el sábado que está terminando. 

•	 Himno # 181. Cantarlo con júbilo. 

•	 Después del himno y antes de la oración final. Pasa el Joven vestido de Jesús con 

sus 12 discípulos, cuatro de ellos llevan un cartel cada uno, con una característica 

del liderazgo de Jesús visto en el tema. 

•	 Mantienen en alto el cartel, con el propósito de recordar durante la semana estas 

características de liderazgo.
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•	 Bendición y Desafío. Oración final y motivación para el desafío de la semana.

1.	 El joven vestido de Jesús hace la oración final de rodillas

•	 Ora agradeciendo por el sábado y el programa .

•	 Ora por el desafío. El desafío es que todos se comprometan con Dios a ser 

mejores líderes siguiendo el ejemplo de Cristo, practicando las característi-

cas de ese liderazgo vistas en el tema.

c.	 Invitación a juegos sociales: c.	 Invitación a juegos sociales: Invitación a quedarse para socializar o confraternizar, 

ya sea toda la iglesia, o  el grupo que dirigió el programa, o quizá un grupo de jóve-

nes con los invitados especiales. 

Elaborado por: Elaborado por: 

Ptr. Fredein Vázquez MazaPtr. Fredein Vázquez Maza
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