Introduccién

1. Elmundo moderno requiere lideres que me-
diante estrategias y planificacién coherentes
y adecuadas hagan que las cosas se realicen.
2. Enlaiglesiano es diferente. La historia del
éxito de Nehemias en lareconstruccion de los
muros de Jerusalén es un relato impresionan-
te de cémo Dios condujo la ejecucion de un
proyecto, a través de un hombre que decidio

colocarse en sus manos.

l. {Quién fue Nehemias?

1. Nehemias fue uno de los exiliados que re-

tornaron a Jerusalén con Zorobabel en el afio

538 a.C.

2. Durante el reinado de Artajerjes, Nehemias

gand preeminencia al ocupar la posiciéon de

copero del rey.
a. “Como copero del rey, tenia libre acceso
alapresenciareal. En virtud de su puesto,
y gracias a su capacidad y fidelidad, habia
llegado a ser amigo y consejero del rey. Sin
embargo, y a pesar de gozar del favor real
y de verse rodeado de pompa y esplendor,
no olvidaba a su Dios ni a su pueblo. Con
el mas hondo interés, su corazon se volvia
hacia Jerusalén, y sus esperanzas y goces
se vinculaban con la prosperidad de esa
ciudad. Por medio de este hombre, al que
laresidencia en la corte persa habia prepa-
rado parala obraala cual seloibaallamar,
Dios se proponia bendecir a su pueblo en
la tierra de sus padres” (Profetas y reyes,
p. 464).

4. Nehemias desarroll6 estrategias de un ver-

dadero lider.

Il. Las estrategias de Nehemias

1. Oracién (ver Neh. 1:5-11).
a. Lo que generalmente la gente hace al
final, cuando todo falla, Nehemias lo hizo
al inicio, primero que todo.
b. Expres6 alabanzas a Dios. Confesé sus
pecados y los de su pueblo. Recordé las
promesas de Dios. Pidi6 ayuda y sabiduria
para lo que iba a realizar.

1.
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. Planificacion (ver Neh. 2:2-8).

a. Nehemias tenia un plan. Tal vez no tenia
todos los detalles del plan, pero tenia ideas
y la iniciativa para desarrollarlo.

. Ejecucion (ver Neh. 1:9; 2:12-18).

a. Con el apoyo del rey, Nehemias puso en
accioén lo que habia planificado.
b. El profeta actué de esta manera:

Enfrento la situacion.

. Reconstruyo lo que estaba destruido.

3.

Avanzo en sus actividades en favor de su

pueblo y de la ciudad de Jerusalén.

4,

Trabajé en equipo (ver Neh. 2:17, 18).

a. Nehemias era copero, no era carpintero.
b. Sabia que era imposible la reconstruc-
cion de los muros sin el auxilio de otros.
c. Movilizo a sus amigos y al pueblo. Asi,
obtuvo la colaboracion de la mayoria.

lll. Obstaculos enfrentados por Nehemias

1.

Vivimos en medio del Gran Conflicto (ver

Efe. 6:12; Apoc. 12:7-9).

2,

En su proyecto de reconstruir la ciudad de

Jerusalén, Nehemias enfrent6 grandes obsta-

culos que tenian como objetivo impedir que

se hiciera realidad su proyecto.

3.

Esos obstaculos se manifestaban de diver-

sas maneras:

a. Burlas (ver Neh. 4:1-3).

b. Criticas, desconfianza en que el pro-
yecto se llegara a hacer una realidad (ver
Neh. 4:3).

c. Laira de sus opositores (ver Neh. 4:7-8).
d. El cansancio y la fatiga de los obreros
(ver Neh. 4:10).

IV. Lecciones de la vida de Nehemias

1.

La historia de Nehemias tiene mucho para

ensenarnos. Podemos extraer lecciones sobre

varios asuntos: liderazgo, administracion, tra-

bajo en equipo, entre otros.

a. El apostol Pablo compara a la iglesia
con el cuerpo humano. En el cuerpo, cada
miembro desempefia una funcién impor-
tante en la ejecucion de las tareas (ver 1
Cor. 12:12-25).

b. Iniciativa en hacer las cosas mejores.
Stephen R. Covey, consultor estadouniden-
se, afirmé: “Es la iniciativa lo que nos em-
puja hacia adelante. Demostrar iniciativa
significa no permitir que las circunstan-
cias dictaminen nuestra vida. Al contra-
rio, necesitamos tomar lo que recibimos y
transformarlo en oportunidades que nos
permiten crecer, mejorar nuestra vida y
ayudar alos otros” (La grandeza de cada
dia, p. 63).
c. La capacidad de sortear los obstaculos.
d. La dependencia de Dios.
2. Lapersistencia en la ejecucion de proyectos
y planes.
a. Valores espirituales.
b. Relaciones duraderas.
¢. Comunién con Dios: devocion personal
y culto familiar.
d. Autoestima entre miembros de la fa-
milia.
3. Asi como Nehemias, necesitamos vivir en
una atmésfera de oracion.
a. “La facultad de orar como or6 Nehemias
en el momento de su necesidad es un re-
curso del cual dispone el cristiano en cir-
cunstancias en que otras formas de oracion
pueden resultar imposibles. Los que tra-
bajan en las tareas de la vida, apremiados
y casi abrumados de perplejidad, pueden
elevar a Dios una peticién para ser guiados

divinamente” (Profetas y reyes, p. 466).

Conclusién

1. Nehemias se transformé en un modelo de
lider cristiano para la iglesia de estos dias fi-
nales de la historia.

2. Necesitamos reconstruir los muros espiri-
tuales de nuestra familia, de nuestra iglesiay
de nuestras instituciones.

3. En ese proyecto de reconstruccion, la de-
pendencia de Dios es algo imprescindible.
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