
 

 

 
 

 
 

CAPÍTULO 7 

DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO DEL 
COORDINADOR DEL MINISTERIO INFANTIL 

 

En cada iglesia local, es importante que se designe a un coordinador del 
Ministerio Infantil para que supervise la educación espiritual de los niños y 
adolescentes en su congregación. Las responsabilidades del Coordinador del 
Ministerio Infantil son las siguientes: 

 

1. Presidir el Comité de Ministerio Infantil. 
 

2. Asegurar que haya Escuelas Sabáticas para niños operando 
regularmente. 

 
3. Proporcionar formación a líderes y profesores sobre metodología de 

enseñanza y habilidades de liderazgo en la organización de programas 
infantiles. 

 

4. Planificar e implementar un calendario anual de programas para niños 
que 

alimentarán su fe e los involucrarán en las actividades de la iglesia. 
 

5. Desarrollar un presupuesto anual para la implementación de todos los 
programas y actividades para niños. 

 

6. Actuar como defensor de los intereses y necesidades de los niños para: 
a. La Junta de la Iglesia: manteniendo informados a los miembros del 

consejo de las inquietudes y los éxitos, informando los resultados 
de la evaluación de las necesidades de los niños y fomentando la 
financiación para el programa infantil. 
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b. Pastor: trabajando juntos para hacer que los diversos aspectos de la 
iglesia 
vida y culto sea más amigable y significativo para los niños. 

c. Líderes de las actividades de los niños, apoyando 
y animándolos. 

 

7. Tomar medidas razonables para mantener una alta calidad moral y 
ética 
en el liderazgo de los niños, seleccionando a los líderes y 
profesores voluntarios. 

 
8. Mantener la comunicación con los padres y líderes de las actividades 

de los niños, informándoles sobre talleres, convenciones, reuniones de 
campamento y los recursos disponibles, y fomentando su crecimiento 
en la comprensión de los niños. 

 

9. Buscar oportunidades para pasar tiempo con los niños para permanecer 
en 
contacto con su pensamiento y sus necesidades.  

 

10. Trabajar con el pastor en eventos que involucren a niños, como 
a. Dedicación del bebé 
b. Clases de bautismo  
c. Bautismo 
d. Momento infantil/ durante la hora de culto  
e. Actividades de culto intergeneracionales  

 

11. Preparar informes estadísticos para el director de Ministerio Infantil 
de la Asociación 
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