CAPITULO 12

DESARROLLANDO UN MINISTERIO INFANTIL
SALUDABLE EN LA IGLESIA LOCAL

4. ESTRUCTURAS FUNCIONALES

Una iglesia saludable funciona dentro de la estructura de la iglesia local, asi
como en el siguiente nivel de las estructuras de la iglesia. De acuerdo con la
estructura organizativa adventista del Séptimo Dia, la iglesia local es
responsable ante la Asociacidn, y la Asociacion ante la Unidn, la Unidn ante la
Divisiéon y la Division ante la Conferencia General. La relaciéon funciona de
ambas maneras. La organizacién superior apoya la Asociacién con formacion y
recursos.

A. TRABAJANDO CON ASOCIACIONES

Los coordinadores del Ministerio Infantil de las iglesias locales trabajan en
estrecha colaboracion con los directores del Ministerio Infantil de las
Asociaciones y realizan las siguientes responsabilidades:

e Invitar al director del Ministerio de Nifios de la Asociacién a que
imparta capacitacion para los maestros de la Escuela Sabatica y los
voluntarios de los nifios.

e  Consultar con el director de la Asociacidn para obtener ideas y
sugerencias sobre cdmo planificar sus programas.

e Enviar informes trimestrales de las actividades del Ministerio Infantil en
sus iglesias locales al Director del Ministerio Infantil de la
Asociacion.

e  Asistir a programas de capacitacion organizados por el director de la
Asociacion del Ministerio Infantil.
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e Invitar al director del Ministerio Infantil a realizar presentaciones en
los principales programas para nifos.

B. TRABAJANDO DENTRO DE LA ESTRUCTURA DE LA IGLESIA LOCAL

e Es importante seleccionar un coordinador del Ministerio Infantil y
otros jefes de departamento para ejecutar los programas.

e Es igualmente importante seleccionar a un co-lider (o a una persona
en entrenamiento) para ayudar al lider en la iglesia local. La persona
adecuada para cada trabajo es aquella que tiene el don espiritual
adecuado.

C. QUE PUEDEN HACER LOS PASTORES Y LOS ANCIANOS PARA APOYAR
LA ESTRUCTURA DE
LA IGLESIA

e Designar coordinadores y colideres o lideres asistentes del Ministerio
Infantil para formar un equipo mas fuerte en el ministerio con los
nifios y adolescentes de su iglesia.

e Apoyar los eventos de capacitacion de los ministerios infantiles en
toda la Asociacion enviando al coordinador de ministerios infantiles y
a otros voluntarios infantiles para que participen en esta valiosa
capacitacion de liderazgo.
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