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Seccion 45

Confraternizacion: (10-15 Min.)
® Recepcion
e Dinamica Sugerente: Reconstruccion (10 Min.)
o Objetivos: Analizar la capacidad de organizacion de un grupo y analiza el papel
del liderazgo en el trabajo.
o Materiales: Papel y lapiz para cada participante
o Desarrollo:
L. Se forman dos o tres equipos
2. El Lider da una explicacion.
3. Los participantes tienen 5 minutos para organizar un buen evento, Para
presentarlo en la comunidad.
4. Una vez agotado el tiempo, se pasa al plenario, donde cada uno expone las
conclusiones a las que llegaron, escritas.
5. No es necesario entrar a discutir el contenido de las conclusiones lo central de
esta técnica es reflexionar sobre:
- Como se organizaron para trabajar
- Dificultades para llegar a tomar las decisiones

. Cudles fueron las bases para la organizacion de dicho evento.
o Aplicacion: Debemos planificar como nuestro Dios para ser exitosos, en todos los
aspectos de nuestra vida esto debe ser una realidad.

e  Momento de Alabanza: (5 min.)

e QOracion
Mision (15-25 Min.)

e Llenar el informe.

e [Llevar el registro de Estudios Biblicos.

e Uno o dos testimonios del trabajo misionero.

e Capacitar y Planificar para el trabajo misionero. (10-15 Min.)
Oracion: (5 a 10 Min.)

e Presentar los Pedidos de oracion

e Informar las respuestas a las oraciones.

e Realizar las oraciones intercesoras.
Estudio de la Palabra de Dios: (10-30 Min.)

e FEtapa: Consolidacion

e Autor: Marco Salas

Texto Clave
[saias28:23-29

Objetivo General
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Establecer los parametros basicos de la planificacion estratégica en el grupo pequefio

Introduccion

Con mucho esfuerzo y oracion los lideres de una iglesia convencidos del beneficio que
aporta han organizado a la hermandad en varios grupos pequenos. Reparten materiales, se
retnen con los lideres y dividen los objetivos entre los grupos pequenos. En las primeras
reuniones se encuentran un buen nimero de miembros en los diferentes lugares y tratan de
hacer lo mejor, pero poco a poco comienza en algunos de ellos la desercion de un sector de
los integrantes.

Esto preocupa al liderazgo, tratan de animar por diferentes medios pero parece que
nada ayuda; es posible que se repita cada afo este fenomeno, condicion que ha llevado a
algunos miembros a no involucrarse mas en los grupos pequenos porque no les gusta esta
forma de vivir su cristianismo. ¢Por qué ocurre esto? ¢Sera que grupo pequeiio funciona
para un grupo especial de hermanos?

En esta ocasion nos adentraremos en aspectos que en la mayoria de los casos
presentados en el parrafo anterior se han descuidado, la planificacion.

1. ¢Como expresa el salmista la forma como Dios trabaja y los resultados que obtiene?
Salmo 33:1-12.

La expresion “consejo” del versiculo 11 es traducida en otras versiones como “plan”, ambas
presentan la idea de un Ser organizado, planificar perfecto y que ningtin detalle pasa por alto; asi
es el Dios a quien servimos y debemos imitar en nuestros grupos pequefios.

2. ¢Discute con tu grupo pequefio, ¢Como quiere Dios que su pueblo trabaje? Isaias28:23~
20.

Por estar hablando a una cultura fundamentada en la agricultura, Dios explica la forma
como debe trabajar su pueblo en ese contexto. Notese que Dios presenta una secuencia logica en
la labor, no se ara todo el tiempo o se coloca el grano sin haber igualado la superficie; cada
especie requiere un tratamiento particular.

Asi es como Dios ensefia a su pueblo a trabajar, planificacion, ejecucion logica de tal
manera que recojamos los frutos de nuestra labor.

3. Dios el Hijo en Mateo 9 y 10 nos presento su planificacion para cumplir con su grupo
pequerio la mision, salvar a la raza humana. Escriban en los espacios en blanco los pasos
de esta planificacion y disctitanlos.

o Mision 9:35
o Vision 9:35, 36;10:7
o Analisis de los Recursos.
= Recursos humanos 9:37;10:2 - 4.

= Recursos Financieros 10:9, 10.
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= Territorio 10:5, 6.
o Analisis D.O.F.A

= Debilidades 9:37

= Oportunidades 9:36

=  Fortalezas 9:38:10:1

=  Amenazas 10:11 - 14, 16.
o Plan de Trabajo.

= Objetivo 10:7, 8.

=  Metas 10:6,11 - 14.

= (Calendario de actividades.

= Presupuesto 10:40 - 42.

Conclusion.

Debemos planificar como nuestro Dios para ser exitosos, en todos los aspectos de
nuestra vida esto debe ser una realidad; nuestros hijos deben concebir su existencia bajo los
parametros organizativos establecidos por Dios.

En nuestro grupo pequeiio debemos seguir el consejo inspirado, todo lo que el hombre
sembrare segara, no debemos hacer las cosas por hacerlas; primero se siembra, luego se
cosecha para luego consolidar.

Practica
1. Evalta con los integrantes de tu grupo pequeno los objetivos planteados para este
ano.

2. Repasa las estrategias a Seguir.

3. Siatn no tienen un plan estratégico a seguir, Solicita al pastor la planificacion del
distrito, los objetivos para tu grupo pequeiio, Toma en cuenta las tres etapas
siembra, cosecha y consolidacion, elabora un plan para alcanzar los objetivos
durante cada etapa. Tomar en cuenta que nuestra meta final es hacer discipulos
para el Senor. (Lee el libro Ejercito Imponente alli se presentan estrategias a seguir
en la planificacion)
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