
108

¿Cuál es  
tu talento?

Prepara las valijas
Un vendedor de celulares escondió por años dentro de sí la pasión 

por la música y el deseo de ser cantor. Hasta los 36 años se dejó vencer 
por el temor a ser rechazado por público y reservaba sus actuaciones 
solo para sus más conocidos. En el 2007 resolvió participar en el con-
curso de talentos de la televisión británica “Britain’s Got Talent”, un pro-
grama semejante a “¿Cuál es tu talento?” o tu “ídolo”.

Cuando Paul Potts entró en la plataforma estaba realmente nervio-
so, y la reacción del jurado al escuchar que cantaría ópera, no lo ayudó 
mucho. Una vez que su voz se hizo oír en la interpretación de “Nessun 
Dorma”, de Puccini, hubo lágrimas, piel erizada y una aclamación del 
público y del jurado. La vida de este ciudadano humilde del sur de Gales 
cambió en ese instante. Para tener una idea del fenómeno que surgió, 
el video de su primera audición en “Britain’s Got Talent” registró en 
YouTube más de 100 millones de visualizaciones (septiembre de 2012). 

Paul Potts fue el vencedor del concurso, lo que le posibilitó lanzar su 
primer álbum en julio de 2007 “One chance” [Una oportunidad]. Pero el 
gran premio fue cantar para la reina de Inglaterra Elizabeth II.

Recibió elogios de varias partes del mundo por su talento. “No tengo 
palabras para describir como canta” (India).  “Soy un gran admirador 

34



109

de la ópera y usted es mi preferido, ahora Andrea Bocelli es el segun-
do” [Canadá]. Son solo ejemplos. Hay quien lo considera el “Pavarotti 
del pueblo”.

Pon el pie en el camino
Hagan un concurso rápido para descubrir quién es el miembro más 

talentoso del grupo pequeño. Pero establezcan un detalle: el “talento” 
debe ser gracioso. Puede ser una mueca, capacidad de equilibrio, malaba-
rismo, etc. Combinen el premio para el ganador.

Observa el GPS
“Y llegando el que había recibido cinco talentos, trajo otros cinco talen-
tos, diciendo: Señor, cinco talentos me entregaste; aquí tienes, he ganado 
otros cinco talentos sobre ellos. Y su señor le dijo: Bien, buen siervo y 
fi el; sobre poco has sido fi el, sobre mucho te pondré; entra en el gozo 
de tu señor. Llegando también el que había recibido dos talentos, dijo: 
Señor, dos talentos me entregaste; aquí tienes, he ganado otros dos ta-
lentos sobre ellos. Su señor le dijo: Bien, buen siervo y fi el; sobre poco 
has sido fi el, sobre mucho te pondré; entra en el gozo de tu señor. Pero 
llegando también el que había recibido un talento, dijo: Señor, te conocía 
que eres hombre duro, que siegas donde no sembraste y recoges donde no 
esparciste; por lo cual tuve miedo, y fui y escondí tu talento en la tierra; 
aquí tienes lo que es tuyo. Respondiendo su señor, le dijo: Siervo malo 
y negligente, sabías que siego donde no sembré, y que recojo donde no 
esparcí. Por tanto, debías haber dado mi dinero a los banqueros, y al 
venir yo, hubiera recibido lo que es mío con los intereses. Quitadle, pues, 
el talento, y dadlo al que tiene diez talentos. Porque al que tiene, le será 
dado, y tendrá más; y al que no tiene, aun lo que tiene le será quitado” 
(Mateo 25:20-29).

“Ahora bien, hay diversidad de dones, pero el Espíritu es el mismo. Y hay 
diversidad de ministerios, pero el Señor es el mismo. Y hay diversidad de 
operaciones, pero Dios, que hace todas las cosas en todos, es el mismo. 
Pero a cada uno le es dada la manifestación del Espíritu para provecho. 
Pero todas estas cosas las hace uno y el mismo Espíritu, repartiendo a 
cada uno en particular como él quiere” (1ª Corintios 12:4-7, 11).
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“Por lo cual dice: Subiendo a lo alto, llevó cautiva la cautividad, y dio 
dones a los hombres. Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, 
profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y maestros,  a fin de per-
feccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del 
cuerpo de Cristo” (Efesios 4:8, 11, 12).

Para, mira y escucha
¿Ya te detuviste a pensar en la importancia de los dones espirituales? 

¿Qué enseñan los textos mencionados sobre el asunto? ¿Quién concede los 
dones? ¿Cuál es su propósito? ¿Existe algún cristiano que pueda decir que no 
recibió dones espirituales? ¿Sabes cuáles son tus dones? Discutan en el grupo.

Afirma el paso
Dios concedió dones a todos los miembros de este grupo pequeño. 

Algunos pueden estar preguntándose: ¿Cómo puedo descubrir qué dones 
recibí? Estas indicaciones te pueden ayudar:

1.	Ora a Dios y pídele que él te ayude a descubrir tus dones.
2.	Está dispuesto a colocar tus dones en práctica.
3.	Lee libros que hablan sobre los dones espirituales.
4.	Descubre qué actividades de la iglesia te dan mayor satisfacción.
5.	Experimenta hacer el máximo posible de actividades diferentes 

en la iglesia. 
6.	Evalúa tu desempeño en el ejercicio de los dones.
7.	Conversa con cristianos de experiencia que puedan aconsejarte 

sobre tu desempeño en las actividades de la iglesia. 
8.	Realiza el test de dones cada dos años. (Sugerencia: <http://www.

ipastor.com.br/2011/10/teste-de-dons-espirituais-versao-1-e-2.
html>).

En lo posible, hagan el test de dones hoy. Observen los resultados y planeen 
utilizar los dones en las actividades del grupo pequeño, clase de Escuela Sabática 
de los adolescentes, Conquistadores, y en las demás actividades de la iglesia.

Viaja en oración
Señor, gracias por confiarme dones espirituales. Ayúdame a descubrir-

los y a utilizarlos para honra y gloria de tu nombre. Oye mi oración, en el 
nombre de Jesús, amén.
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