> LECCION 9 / PARA EL 31 DE AGOSTO

DAR A DIOS

Inicia - Sabado 24/8

Lee el texto de esta
semana:
Mateo 25:14-30.

)

Encuentra mas recur-
sos en el sitio web de
Espacio Joven:
adv.st/espaciojoven

USA LO QUE TIENES

ick Vujicic nacio en 1982 en Melbourne, Australia,
con una condiciéon poco comun llamada “sindrome
de tetraamelia’, que se caracteriza por la ausencia
delas cuatro extremidades. En otras palabras, Nick
nacio sin brazos ni piernas. Tenia dos pequenos pies, y uno
de ellos tenia dos dedos. Nick fue uno de los primeros estu-
diantes con discapacidad fisica en integrarse en una escuela
normal. Sin embargo, |a falta de extremidades lo hizo objeto
de bullying y cay6 en una profunda depresion. Con 10 anos,
considero el suicidio y hasta intenté ahogarse en la banera;
pero, por amor a sus padres, no lo hizo.

Un difa, su madre le mostré un articulo del periodico sobre
un hombre con una discapacidad severa. Eso marcé un hito
en su vida. Nick se dio cuenta de que no estaba solo en sus
luchasy comenz6 a aceptar su falta de extremidades. Entendio
que sus logros podian inspirar a otros y comenz6 a agradecer
por su vida. Con el tiempo, aprendi6 a vivir de forma plena sin
extremidades, adaptando muchas de las habilidades diarias
que las personas con extremidades realizan sin pensar.

Cuando Nick tenia 17 anos, comenz6 a dar charlas en su
grupo de oracién. Luego, fundo una organizacion sin fines de
lucrollamada “Life Without Limbs” [La vida sin extremidades].
Este ministerio alcanza a los desesperanzados y comparte las
buenas nuevas de Jesucristo en todo el mundo. Como predi-
cador y orador motivacional, Nick inspir6 a millones. Dijo: “Si
Dios puede usar a un hombre sin brazos ni piernas para que
sea sus manos y pies, jcon seguridad puede usar cualquier
corazon dispuesto!” En esta leccién estudiaremos como Dios
desea utilizar nuestros talentos, aunque parezcan pocos e
insignificantes, para bendecir e inspirar a quienes nos rodean.

+ Hoy: Job 32, 33; Mat. 13:24-30, 36-43; PVGM, cap. 4. JOVEN = 101
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Escribe - Domingo 25/8

« Escribe Mateo 25:14 al 30 en la
version biblica que prefieras. Sitienes
poco tiempo, escribe el versiculo 29.
También puedes parafrasear el texto
con tus propias palabras, bosque-
jarlo o hacer un mapa conceptual
del capitulo.

&

« Hoy: Job 34-36; Mat. 13:31, 32; PVGM, cap. 5.



Asimila - Lunes 26/8

« Vuelve al texto que escribiste y
estldialo.

- Rodea con unrculdpalabras,

frases o ideas repetidas.

- Subrayapalabrasofrases que sean
importantes y significativas para ti.

« Dibuja flechas para conectar pa-

labras o frases con otras palabras
o frases asociadas o relacionadas.

+ Hoy: Job 37-39; PVGM, cap. 6.

TALENTOS ENCOMENDADOS

Durante los Gltimos dias de su ministerio te-
rrenal, Jesus les mencion6 a sus discipulos varias
sefales que indicarfan cuando suregreso y el fin
delmundo serfaninminentes. Explicé los desafios
que enfrentarfan los creyentes del tiempo del
finy como debian prepararse. Por medio de una
serie de parabolas, Jesus detallo diversos peligros
espirituales que enfrentarfa laiglesia al acercarse
laSegunda Venida. La parabola de los talentos es
un relato sobre un retraso inesperado. Hay dos
parabolas mas que también hablan sobre el retraso
como una parte central de la trama, y preceden
aesta narrativa. JesUs enfatizé que nadie puede
precisar elmomento de su regreso: “Manténganse
ustedes despiertos —afnadio Jesls—, porque no
saben nieldia nilahora” (Mat. 25:13). Algunos han
perdidolafe porque esperaban que Jests regresara
antes, pero Cristo advirtio que habria un retraso
significativo que probaria la fe de muchos. Jesus
queria que sus discipulos estuvieran preparados
para su regreso en todo momento, sin importar
cuan larga o corta fuera la espera.

Enla parabola delos talentos, un hombre salio
de viaje hacia una tierra lejana, pero también les
prometio a sus siervos que regresarfa. Antes de
irse, el hombre de la parabola le confié a cada
uno de sus siervos una cantidad distinta de
talentos. En este relato, los talentos tenfan un
valor monetario. Un talento era el equivalente a
aproximadamente seis mil denarios. Un denario
era el equivalente al salario de un dfa de trabajo
de un obrero no especializado. Para poner esto
en perspectiva, un talento representaba cerca de
veinte anos de trabajo. Un talento era una cantidad
de dinero extraordinaria. imagina cinco talentos!
Los siervos de esta parabola recibieron grandes
cantidades de recursos para administrar con
sabiduria. A los siervos con mas habilidades se les
encomendaron mayores cantidades de dinero. En
la aplicacion espiritual de la parabola, vemos que
Jesus nos hizo administradores de sus recursosy
de su obra mientras él viaja a un destino lejano:
el Cielo. Nos ha encomendado talentos a todos,
querepresentan las habilidades y los recursos que
tenemos y que podemos mejorar para bendecir
a quienes nos rodean.
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Cuando estudiamos las parabolas, debemos notar
que, aungue un personaje puede representar un
aspecto particular de la obra de Cristo, su papel
completo nunca esta totalmente simbolizado en
un simple relato. Aunque el hombre que repartié
los talentos y viajo a unatierra lejana representa
aJesUs, hay diferenciasimportantes tambien. Asi
como elhombre de la parabola les confié talentos
asussiervosy requerfa que estos crecieran, Cristo
espera que utilicemos los talentos que nos dio. Sin
embargo, mientras que el hombre de la parabola
no tuvo contacto con sus siervos mientras estaba
lejos, Jesis no nos dejo solos (Mat. 28:20). Jesus
no solo nos da los talentos, sino también la ha-
bilidad de hacerlos crecer. JesUs quiere trabajar
en nosotros para desarrollar esos talentos con
los que nos cred.
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- Elige unversiculo del texto central
y memorizalo.

- Escribelo varias veces con el fin
de que te sea mas facil recordarlo.

« ¢Porquéesimportante reconocer
que todos nuestros talentos vienen
de Dios?

- ;Como hacemos crecer nuestros
talentos?

©



Interpreta - Martes 27/8

- Luegodemirar el texto que escri-
bistey trabajaste, ¢a qué parece apun-
tar lo que marcaste y relacionaste?

« ¢Qué preguntas surgen luego de
estudiar este texto?

« ¢Cudles son las partes que te pa-
recen mas dificiles?

+ ¢Queéotros principios y conclusiones
encuentras?

-+ ¢De qué manera la forma en que
vesa Diosinfluye entuservicioa él?

TALENTOS ENTERRADOS

Elsiervo de la parabola que recibi6 un talento
no tenia la responsabilidad de producir cinco.
Solo tenifa que aumentar lo que se le habia en-
comendado. Dios no requiere mas de nosotros
que lo que somos capaces de desarrollary hacer
crecer. Es cierto que el amor de Dios por cada
persona es igual, y también es cierto que no les
da a todas las personas exactamente lo mismo.
Sino comprendemos esto, viviremos en continua
frustracion o totalmente satisfechos con nosotros
mismos. La frustracion aparece cuando vivimos
con la expectativa constante de que deberia-
mos estar haciendo algo que no sabemos 0 no
estamos capacitados para hacer. Pensamos que
deberfamos producir cinco talentos cuando solo
recibimos uno. Por otro lado, hay un gran peligro
en la satisfaccion propia. Nos comparamos con
otra persona que esta haciendo menos y solo
realizamos un esfuerzo minimo, cuando Dios nos
ha dado recursos y talentos para hacer mucho
mas. Muchos entierran sus talentos porque estan
satisfechos con demasiado poco.

Esfacil caer en cualquiera de los dos extremos,
pero podemos optimizar nuestro servicio mante-
niendo los ojos fijos en Jests. El nos da la fuerza
que necesitamos para trabajar en la esferaen la
que nos ha colocado, con las oportunidades que
nos provey0. Al final, nadie puede enorgullecerse,
ya que todo proviene de él.

La pardbola trata sobre arreglar cuentas. El
hombre de la parabola regresé para examinar
lo que habfan hecho sus siervos con los talentos
que les habia encomendado. La salvacion es por
lafe, yno por las obras, pero nuestrarelacién con
JesUsresulta enundeseo de serviry de maximizar
nuestros talentos para alcanzar a otros. Nuestras
obras son el fruto de nuestra fe en Cristo. Las
decisiones del hombre que recibi6 un talento
muestran como percibia el caracter de su amo:
“Serior, yo sabfa que usted es un hombre duro,
que cosecha donde no sembroé y recoge donde
no esparcio. Por eso tuve miedo, y fui'y escondf
su dinero en la tierra. Pero aqui tiene lo que es
suyo’ (Mat. 25:24, 25). El siervo con un talento tenfa
miedo de la dureza de suamo. El miedo a fallarle

« Hoy: Job 40-42; Mat. 13:33; PVGM, cap. 7. JOVEN = 105
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loincapacito para ser efectivo. Cuando tememos
no ser lo suficientemente buenos para que Dios
nos use, estamos dudando de su poder. Estamos
diciendo que él no puede hacer en nosotros lo que
prometio. Nuestra comprension del caracter de
Dios esta directamente conectada con nuestro
potencial para servir. Debemos recordar que no
servimos a un amo severo, sino a un Salvador
amante que quiere que prosperemos y que seamos
una bendicion para los demas.

Amenudo, cuando sentimos que tenemos poco
para dar, nos aislamos y enterramos lo poco que
tenemos. Pensamos que nuestra contribucion es
inutil; pero la verdad de la parabola esirrefutable:
iel talento mas pequefio importa! Td, que tienes
un solo talento, jimportas! Cuando la parte mas
insignificante del cuerpo sufre, todo el cuerpo
sufre (1 Cor. 12:20-26). Asi como cada parte del
cuerpo es esencial, cada miembro del cuerpo de
Cristo es indispensable. Toda la iglesia pierde su
eficiencia cuando hay un talento enterrado.

@



Conecta - Miércoles 28/8

« (Quérelacion tienenlos siguientes
versiculos con Mateo 25:14 al 30?

Romanos 12:3-8
1 Corintios 12:1-11
1 Corintios 12:20-27

Efesios 4:7-16
Efesios 2:8-10

Mateo 10:18-20

Mateo 28:18-20

Hechos 1:8
- ;Quéotros versiculos se te ocurren

en conexion con el texto principal de
esta semana?

®

Encuentra el resumen de la leccion en la serie: “Escuela
Sabdtica Joven” en Feliz7Play. Escanea el codigo QR para

ver el video de esta semana:

jQueremos escucharte! Entra a inversebible.org/survey
0 escanea este QR para contribuir al futuro de inVerse
completando nuestra encuesta. jGracias!

+ Hoy: Sof. 1-3; Mat. 13:44; PVGM, cap. 8.
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ENTRA Y ALEGRATE CONMIGO

El amo de la parabola recompensé con gene-
rosidad a sus siervos fieles: “Muy bien, eres un
empleado bueno vy fiel; ya que fuiste fiel en lo
poco, te pondré a cargo de mucho mas. Entra
y alégrate conmigo” (Mat. 25:21). Dios tiene una
recompensainmensurable para todos los que viven
por él con fidelidad, pero no necesitamos esperar
al regreso de JesUs para entrar en su gozo. Hoy,
ya tenemos la oportunidad de alegrarnos con el
Sefior. El verdadero gozo esta en invertir nuestros
talentos para Dios. Quienes se unana Jestsenla
mision de buscary salvar alos perdidos comparten
su gozo de ver almas redimidas. Elena de White
escribio: “Mediante una vida de servicio en favor
de otros, el hombre se pone en intima conexién
con Cristo. Laley del servicio viene a ser el eslabon
que nos une a Dios y a nuestros semejantes. [..]
Tan ciertamente como hay un lugar preparado
para nosotros en las mansiones celestiales, hay un
lugar especial designado en la Tierra donde hemos
de trabajar para Dios” (Elena de White, Palabras
de vida del gran Maestro, cap. 25, p. 262). Asi
COMO NOS espera un gran gozo en las mansiones
celestiales que Dios preparé, experimentamos
gozo hoy al saber que Dios nos esta utilizando
para bendecir a otros. Las recompensas por el
servicio son tanto futuras como actuales.

Al reflexionar en su vida de servicio, David
Livingstone (1813-1873), el legendario misionero
pionero en Africa, dijo que sus mayores sacrifi-
cios le parecfan pequefos en comparacion con
el gran privilegio de servir. “Las personas hablan
del sacrificio que he hecho al pasar tantos anos
de mi vida en Africa. [..] iBasta de tal discurso,
tal percepcion, tal pensamiento! Realmente no
es un sacrificio. Es mas bien un privilegio. La
ansiedad, la enfermedad, el sufrimiento o algin
peligro de tanto en tanto, junto con la privacion
de las comodidades y dadivas comunes de esta
vida, pueden hacer que nos detengamos y que
el espiritu vacile y se hunda; pero que esto no
sea mas que un momento. Todo esto no es nada
en comparacion con la gloria que sera revelada
en nosotros y por nosotros. Yo nunca realicé un
sacrificio” (David Livingstone, Livingstone's Private
Journal: 1851-53 [1960], pp. 108, 132).

Enfoca - Jueves 29/8

- ¢Dbénde ves a Jesus en el texto
principal de esta semana?

+ ¢Enqueésentido puedes vera Jesus
enforma diferente o identificar algiin
rasgo nuevo de él?

« ¢Por qué nuestra conexién con
Cristo es mas fuerte cuando servi-
mos a otros?

108 = JOVEN -+ Hoy: Sal. 25-30; Mat. 13:45, 46; PVGM, cap. 9.



Al ver lo que JesUs hizo por no-
sotros, nos damos cuenta de que
trabajar en nuestros talentos y utili-
zarlos para Dios no es un sacrificioen
realidad. Sf, implica un compromiso;
ipero también es una alegria y un
privilegio! Jesus les prometio a sus
discipulos que estaria con ellos al
esparcir el evangelio por el mundo.
Les dio poder por medio del Espiritu
Santoy los capacito para el servicio.
Labendicion de Dios en sus labores
ledio grangozo alaiglesia. Incluso en
medio de persecucionesy oposicion,
ninguna tribulacién podfa quitarles
el gozo. Luego de ser expulsados
de una region, la Biblia registra el
g0z0 constante de ellos: “Pero los
creyentes estaban llenos de alegria
y del Espiritu Santo” (Hech. 13:52).
Ojald, mientras sirvamos al Sefior,
encontremos gozo y confianza pro-
fundos en Dios, que nos sostengan
ante cualquier dificultad.

\D)
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TIEMPO Y TALENTO

“Nuestro tiempo pertenece a Dios. Cadamomento
es suyo, y nos hallamos bajo la mas solemne obli-
gacion de aprovecharlo para su gloria. De ninglin
otro talento que él nos haya dado requerira mas
estricta cuenta que de nuestro tiempo.

“El valor del tiempo sobrepuja todo cémputo.
Cristo consideraba precioso todo momento, y asf
debemos considerarlo nosotros. La vida es dema-
siado corta para desperdiciarla. No tenemos sino
unos pocos dias de gracia en los cuales prepararnos
parala eternidad. No tenemos tiempo que perder,
ni tiempo para dedicarlo a los placeres egoistas,
ni tiempo para entregarnos al pecado. Es ahora
cuando debemos formar caracteres para la vida
futura e inmortal. Es ahora cuando debemos
prepararnos para el juicio investigador. [..]

“El hombre que valora el tiempo como su dia
de trabajo se esta preparando para una mansion
y una vida que son inmortales. Vale la pena que
él'haya nacido.

“Se nos amonesta a redimir el tiempo. Pero
el tiempo desperdiciado no puede recuperarse
jamas. No podemos hacer retroceder ni un solo
momento. La Gnica manera en la cual podemos
redimir nuestro tiempo es aprovechando lo mas
posible el que nos queda por medio de nuestra
colaboracién con Dios en su gran plan de reden-
cién” (Elena de White, Palabras de vida del gran
Maestro, cap. 25, p. 277).

“La promesa del Espiritu no se aprecia como se
debiera. Su cumplimiento no se realiza como se
podria. Es laausencia del Espiritu lo que hace tan
ineficaz el ministerio evangelico. Puede poseerse
sabiduria, talentos, elocuencia, todo talento natural
o0 adquirido; pero sin la presencia del Espiritu de
Dios no se conmovera ningn corazén niningn
pecador sera ganado para Cristo. Por otro lado,
si estan conectados con Cristo, si los dones del
Espiritu son suyos, los mas pobres y los mas ig-
norantes de sus discipulos tendran un poder que
conmovera los corazones. Dios los convierte en
canales para producir la mas elevada influencia
en el universo” (/bid., p. 263).

Aplica - Viernes 30/8

+ Luego de estudiar el capitulo de
estasemana, ;/qué aplicaciones per-
sonales te sientes motivado arealizar
en tu vida?

« ¢;Quéaplicaciones practicas debes
hacer en tu colegio, familia, lugar de
trabajo e iglesia?

+ Repasa el versiculo que memo-

rizaste. ;Cémo se aplica a tu vida
esta semana?

&

110 = JOVEN - Hoy: Mar. 9:1-19; Mat. 13:47-50; PVGM, cap. 10.



Dialoga

Comparte con tu clase de Escuela
Sabatica, o contu grupo de estudio de
laBiblia, algunas ideas del versiculo que
has memorizado, asi como cualquier
otro descubrimiento, observacion o
pregunta. Plantéate estas preguntas
de discusion con el resto del grupo:

¢Cuales son algunos de los dones
y recursos espirituales que Dios le
da a su pueblo hoy para esparcir el
evangelio?

¢Qué talentos te ha dado Dios a ti,
y cobmo puedes usarlos mejor para
bendecir a otros?

¢Como podemos prepararnos para
permitir que Dios nos use en su
servicio?

¢Por qué la ambicion futura suele
ser enemiga de la accion presente?

¢Coémo podemos asegurarnos de
que nuestras prioridades en la vida
estén centradas en Dios?

¢{Por qué crees que hay tantos
talentos enterrados en la iglesia?

¢Como podemos involucrar a mas
miembros de iglesia en la obra de
alcanzar a los perdidos?

¢Qué significa entrar en el gozo del
Senor?

¢Qué ha sido lo mas inspirador para
ti de utilizar tus talentos en la obra
de Dios?

AGENDA [JOVEN

iDesaffo! JUntense con otros jovenes y
visiten un orfanato o un hogar de ancianos.
Hablen con las personas sobre el amor de
JesUs y no dejen de compartir que él es
nuestra Unica esperanza.

JOVEN =
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MULTIPLICAR LOS TALENTOS

“Mucho tiempo después volvio el jefe de aquellos empleados, y se puso a hacer cuentas

con ellos” (Mateo 25:19).

Esta parabola registrada en Mateo nos
trae a la mente la imagen de un individuo
que redne a sus siervos y les confia sus
bienes porque necesita emprender un viaje.

Auno delos criados le dio cinco talentos;
a otro, dos; y a otro, solo uno, segln la
capacidad individual de cada uno. Luego
se marcho. El talento, en su sentido literal,
era una moneda utilizada en la época. Sin
embargo, la parabola pretende transmitir
el mensaje de que Dios nos ha confiado
sus bienes, a través de talentos y recursos,
para que los utilicemos con dedicacién en
lamision de salvar almas para la eternidad.

Larealidad es que a menudo no nos damos
cuenta deello. En medio de las dificultades
cotidianasy de las necesidades que nosim-
pone el mundo, tendemos a creer que Dios
nos debe algo. Pensamos que podria darnos
mas y que nunca tenemos lo suficiente.

Pero, enrealidad, somos nosotros quienes
selo debemos. Se lo debemos todo. Todo lo
que poseemos nos ha sido dado generosa-
mente por Dios para que podamos, como
muestra la parabola, multiplicarlo segln
nuestras capacidades. Y surge la pregunta
crucial: (Qué hacemos con estos dones que
el Senor nos ha confiado? ;Trabajamos para
multiplicarlos, como los siervos buenos y
fieles? ;0 los escondemos, como el Gltimo
siervo?

DIALOGO ABIERTO:
1. ¢Qué has estado haciendo con los talentos

que el Senor te ha confiado? ;Crees que
podrias hacer mas?
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Multiplicar los talentos no es otra cosa
que hacerlos fructificar. Como hijos, hon-
rando a nuestros padres; como padres,
educando a nuestros hijos en la santidad;
como empleados o jefes, siendo testimonio
para nuestros compaferos de trabajo;
como pueblo elegido, utilizando nuestro
cuerpo y nuestros dones para gloria de
Dios. Multiplicar nuestros talentos es, en
definitiva, vivir en plenitud y responder
alllamado de Dios con todo nuestro ser.

Sé que puede parecer diffcil. Es una lu-
cha constante y diaria. Pero, como dice la
propia parabola, el Sefor nos ha confiado
talentos seglin nuestra capacidad. Si puso
es0s tesoros en nuestra vida, es porque
sabia que éramos capaces de hacerlos
fructificar. Ademas, debemos tener siempre
presente que el Sefor volvera de su viaje
y nos pedira cuenta de sus bienes. Nadie
escapara a este encuentro. Cuando llegue,
(qué tendras para presentarle al Sefor?

Mi deseo es que hoy podamos revisar
nuestra vida y redoblar nuestras fuerzas
para ser siervos mas diligentes. Por la gracia
de Dios, multipliquemos los talentos que
nos ha confiado para que, en el gran dia,
podamos oir: “Muy bien, eres un empleado
bueno y fiel; ya que fuiste fiel en lo poco,
te pondré a cargo de mucho mas. Entra'y
alégrate conmigo”.

2. (Alguna vez fuiste responsable de algo
aparentemente pequeno, pero que te
prepar6 para algo mas grande?

Yuri Parente
Lider de Jovenes
de la Asociacién Paulista Sur



