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Lección N° 11: MORANDO EN LA TIERRA 
Para el 13 de diciembre de 2025 
 
• Versículo para memorizar: “La respuesta amable calma la ira, pero la agresiva provoca el enojo” 

(Prov. 15:1, NVI). 
• Tema central: La lección explora los desafíos de mantener la unidad dentro de la comunidad de fe. 

Usando el conflicto sobre el altar en Josué 22 como caso de estudio, enseña principios vitales para 
la resolución de conflictos: la importancia de la comunicación clara, el peligro de los juicios 
apresurados y el poder de una respuesta amable para preservar la paz y la comunión. 

• Gran Pregunta de la Semana (GPS): ¿Cómo podemos aplicar los principios de comunicación y 
gracia de Josué 22 para resolver malentendidos y fortalecer la unidad en nuestra iglesia y nuestras 
relaciones? 

 
SECUENCIA DIDÁCTICA 

 
I.  MOTIVA (5 minutos): 
 

¿Alguna vez has enviado un mensaje de texto o un correo electrónico con las mejores intenciones, 
solo para recibir una respuesta airada? El tono fue malinterpretado, una palabra fue mal leída y, de 
repente, un simple mensaje se convirtió en un gran conflicto. El remitente queda confundido por la 
reacción, mientras que el receptor está convencido de haber sido atacado. Toda la disputa podría 
haberse evitado con una simple llamada o una conversación cara a cara. Esta situación, tan común 
en nuestra era digital, es un eco de la crisis que casi llevó a Israel a una guerra civil en Josué 22. 
Una acción bien intencionada fue vista a través de un lente de sospecha, y el silencio fue llenado 
con las peores suposiciones. ¿Qué tan a menudo asumimos las peores intenciones en lugar de buscar 
primero una aclaración? ¿Estamos dispuestos a escuchar antes de acusar? 

 
II. EXPLORA (20 minutos): 
 

1.  El compromiso cumplido (Josué 22:1-8) 
Pregunta para la discusión: ¿Qué principio fundamental motivó a las tribus orientales a 
cumplir su deber durante siete años lejos de sus familias? 
Ideas clave: 
o Lealtad al pacto y a la comunidad: Las tribus de Rubén, Gad y la media tribu de Manasés 

demostraron una fidelidad y un sacrificio extraordinarios. Cumplieron plenamente la promesa 
que le habían hecho a Moisés y a Josué, luchando junto a sus hermanos hasta que la conquista 
se completó. 

o Servicio a Dios por encima de todo: Josué les recuerda que su fidelidad fue posible porque, en 
última instancia, no estaban sirviendo a sus compatriotas, sino al mismo Dios que les había 
encargado la misión. Este principio eleva cualquier servicio a un acto de adoración . 

o La unidad a pesar de la geografía: Su compromiso sentó las bases para la unidad de la nación, 
a pesar de la barrera natural del río Jordán. La pregunta latente era si su identidad común en 
Dios sería más fuerte que su separación física. 

 
Aplicación: A menudo, el servicio en la iglesia puede parecer una carga o un simple deber. Esta 
historia nos recuerda que, cuando hacemos algo "como para el Señor", nuestro compromiso 
adquiere un propósito más elevado. Nuestro servicio a los demás es, en esencia, nuestro servicio 
a Dios. 
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2.  El altar del malentendido (Josué 22:9-20) 
Pregunta para la discusión: ¿Qué factores llevaron a las tribus occidentales a interpretar la 
construcción del altar de la peor manera posible? 
Ideas clave: 
o Acción sin comunicación: Las tribus orientales construyeron el altar sin explicar sus 

intenciones, dejando un vacío de información. 
o Conclusiones apresuradas: Las tribus occidentales llenaron ese vacío con sus peores temores. 

Basándose en la apariencia y en rumores, inmediatamente concluyeron que el altar era un acto 
de apostasía y rebelión, una traición al único santuario de Dios . 

o La ambigüedad genera sospecha: El texto resalta la ambigüedad sobre la función del altar. 
¿Era para sacrificio o era un monumento? Esta falta de claridad fue la chispa que encendió el 
conflicto, amenazando con una guerra civil. 

Aplicación: "En ausencia de información, la gente tiende a asumir lo peor". Esta historia es una 
poderosa advertencia sobre los peligros de actuar sin comunicar y de juzgar sin investigar. Antes 
de formar una opinión sobre las acciones de un hermano, debemos hacer el esfuerzo de preguntar 
y escuchar. 
 

3.  La sombra de los errores pasados (Josué 22:13-15; Números 25) 
Pregunta para la discusión: ¿Cómo influyeron las experiencias pasadas de Israel en su reacción 
exagerada ante la construcción del altar? 
Ideas clave: 
o El trauma del pecado corporativo: La reacción de las tribus occidentales estaba profundamente 

influenciada por el recuerdo de pecados pasados que trajeron el juicio de Dios sobre toda la 
nación, como la idolatría en Baal Peor y el pecado de Acán. 

o Un temor legítimo a las consecuencias: Su temor no era infundado. Sabían por experiencia que el 
pecado de una parte de la comunidad podía traer la ira de Dios sobre todos. Su celo, aunque mal 
dirigido, provenía de un deseo de proteger la santidad de la nación. 

o Líderes moldeados por el pasado: La elección de Finees para liderar la delegación es significativa. 
Él era famoso por su acción celosa y decisiva contra la apostasía en Baal Peor, lo que indica la 
seriedad con la que se tomaron la amenaza percibida. 

Aplicación: Nuestras experiencias pasadas, especialmente las dolorosas, pueden moldear (y a veces 
distorsionar) la forma en que reaccionamos a situaciones presentes. Debemos pedirle a Dios la gracia 
para no permitir que las heridas del pasado nos lleven a juzgar injustamente a otros en el presente. 
 

4.  El poder de una respuesta amable (Josué 22:21-29) 
Pregunta para la discusión: ¿Qué elementos de la respuesta de las tribus orientales fueron 
clave para calmar la crisis y restaurar la paz? 
Ideas clave: 
o Paciencia en lugar de reactividad: Ante una acusación tan grave, las tribus acusadas no 

respondieron con ira ni a la defensiva. Escucharon con paciencia antes de presentar su caso, 
encarnando el principio de Proverbios 15:1. 

o Una apelación a Dios como testigo: Su defensa comenzó con un juramento solemne, invocando a 
Dios ("El Señor, Dios de los dioses...") como testigo de su inocencia y de sus verdaderas 
intenciones. 

o Claridad en la motivación: Explicaron su verdadero motivo: el altar no era para la apostasía, sino 
para evitarla. Fue construido por temor a que, en el futuro, sus descendientes fueran excluidos de 
la comunidad de Israel. Era un monumento de unidad, no de separación. 

Aplicación: Cuando somos acusados injustamente, nuestra primera reacción es a menudo 
defendernos con ira. Esta historia nos enseña el poder de una respuesta calmada, considerada y 
honesta. A menudo, explicar nuestro corazón y nuestras motivaciones es mucho más efectivo que 
simplemente negar la acusación. 
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5.  Principios para la resolución de conflictos (Josué 22:30-34) 
Pregunta para la discusión: ¿Qué pasos prácticos para la unidad de la iglesia podemos extraer 
de la resolución exitosa de este conflicto? 
Ideas clave: 
o Investigar antes de acusar: Las tribus occidentales, a pesar de su enojo inicial, enviaron una 

delegación para investigar antes de ir a la guerra. 
o Ofrecer soluciones y sacrificio por la unidad: Estaban dispuestos a ceder parte de su propia 

tierra para que sus hermanos no se sintieran excluidos, mostrando una disposición al sacrificio 
por el bien de la unidad. 

o Alegrarse en la reconciliación: Cuando se aclaró el malentendido, no hubo resentimiento ni 
orgullo. En cambio, hubo alegría genuina y alabanza a Dios porque la unidad de la nación se 
había preservado. 

Aplicación: La unidad en la iglesia requiere trabajo. Exige que nos comuniquemos abiertamente, 
escuchemos con empatía, estemos dispuestos a admitir cuando nos equivocamos y nos 
regocijemos sinceramente cuando se restaura la paz. La unidad nunca debe lograrse a expensas 
de la verdad, pero la verdad siempre debe ser hablada con amor. 
 

III. APLICA (5 minutos): 
 

• Lo aprendido: ¿Cuál fue la diferencia fundamental entre la percepción de las tribus occidentales 
y la intención real de las tribus orientales con respecto al altar? 

• La utilidad de lo aprendido: ¿Por qué es tan peligroso para la unidad de la iglesia sacar 
conclusiones apresuradas basadas en apariencias o información incompleta? 

• La aplicación práctica: ¿De qué manera específica puedo aplicar Proverbios 15:1 ("La 
respuesta amable calma la ira") en una conversación difícil que necesito tener esta semana? 

• Las decisiones de cambio: ¿Qué paso tomaré para ser un constructor de puentes en mi iglesia, 
en lugar de alguien que asume lo peor de las motivaciones de los demás? 

 
Piensa en un malentendido o una tensión que exista actualmente en una de tus relaciones (familiar, 
laboral o en la iglesia). Esta semana, en lugar de evitar el problema o asumir lo peor, toma la 
iniciativa de aplicar al menos uno de los principios de Josué 22. Puede ser buscar una 
conversación para aclarar, escuchar antes de hablar, o dar una respuesta amable en lugar de una 
defensiva. Haz tu parte para ser un agente de paz y reconciliación. 
 

IV.  CREA (5 minutos): 
 

Desafío misionero: Jesús oró para que sus seguidores fueran uno, "para que el mundo crea" (Juan 
17:21). La unidad de la iglesia es uno de nuestros testimonios más poderosos. Tu desafío 
misionero esta semana es hablarle a un amigo no creyente sobre la belleza de la comunidad de la 
iglesia. No te enfoques en la doctrina, sino en cómo, a pesar de nuestras diferencias, Dios nos une 
y nos enseña a amarnos y perdonarnos. Si es posible, invítalo a un evento social de la iglesia (un 
almuerzo, una actividad juvenil) para que pueda ver y sentir esa unidad en acción. 
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