EL BANCO |
DE LOS DONES |

Tema: Los dones espirituales

SEXTO SABADO

Objetivo
Descubrir y afianzar los dones que nos ha
otorgado el Espiritu Santo, al tiempo que
aprendemos a maximizar los resultados de .
p - : Al director
ponerlos en practica en el avance de la obra
de Dios. Este es un drama. La escenografia es un escritorio, una com-
putadora y una silla donde estaré una dama y luego un ca-
ballero, atendiendo a los clientes. Solo se requiere el letre-

ro y que los participantes memoricen sus partes.
Resultado yq P P P
Una iglesia que utiliza todos los dones
recibidos para glorificar a Dios.

Sugerencias

v Aproveche el programa para hacer un levantamiento (en-
cuesta, cuestionario, etc.) para ver en qué ministerio estan
interesados los miembros de la iglesia para trabajar. Pueden

Proyecto misionero e :
usar esos datos para facilitar el trabajo de modo que los

«Amor demostradon i L
departamentales reciban ayuda con sus ministerios o como

posibles colaboradores en los proximos nombramientos.

> . _ v Preparar un camet de identificacion: «Obrero/a de Cristo en
Enfasis del Nuevo Horizonte

. I ignado» y mi jo es:

e el lugar que me ha asignado» y mi trabajo es

v En la conclusién, proyecte una imagen con un collage de
los diferentes trabajos que se realizan en la iglesia. Si no

puede proyectarlos, menciénelos en la introduccién.
Celebramos

Alcanzando al Mundo: Plantacion de Iglesias

Si desea conocer la persona que relata la historia misionera
de esta semana u obtener mas recursos puede visitar:

https://www.facebook.com/ProgramasEscuelaSabatica/

https://www.facebook.com/missionguarterlies/




Apertura y parte central

lintrodiuccion (director del programa)

Buenos dis y feliz sibadio. Sean todos muy bienvenidos a nuestro Banco de Dones. Sé que muchos de ustedes han
veaidio @ thacer depdsitos en él. Otros, a buscar informacion de cémo funciona este banco. Nosotros les atenderemos
diuwente &l programa, en el cual todos saldremos edificados. Tomen notas de las muchas recomendaciones que seran

diadies y sepan que siempre serd grato recibirlos.
Hiifnmo

Mheevo Creyente: Buenos dias, soy un nuevo creyente y me pidierén venir hasta aqui para que me sea entrega-
diedl don que voy a desempefiar en la obra.

Bancaria Sea usted bienvenido. Es mi deber decirle que antes de llegar a los pies de Cristo usted ya tenia ha-
tifiiEadies que le fueron dadas por Dios. La diferencia es que ahora usted glorificara a Dios con estas habilidades,
diwres y talentos. Por ejemplo, usted es un buen profesor. Dentro de algtin tiempo tendrd todo el conocimiento
mezesario para ser un maestro de Escuela Sabatica y también para dar estudios biblicos. Mas adelante, usted
iimppeatiird seminarios y conferencias evangelisticas.

Misesey Creyente: ; Como es posible? Apenas ayer fui bautizado.

Bancariac Cada nuevo creyente nace como un misionero. Dios ya tiene un plan disefiado para usted y un lugar
diomdie tiralbaijar. Trabaje por Cristo y sus talentos generaran muchos intereses, a tal punto que el capital crecera.
Suile digjese guiar por el Espiritu Santo.

Mleewo Creyente: Gracias, estoy dispuesto a hacerlo. Cantemos el himno 259, Mi espiritu, alma y cuerpo.
llectura biblica y oracion

Paswada: Buenos dias. Tengo mucho tiempo en la obra y atin no sé cuél es mi talento. No sabia sobre este
fmneo, por eso no habia venido antes. Creo que no tengo ninguno.

Banzariac Su situacion es interesante porque veo en mi pantalla que usted tiene muchos talentos, y muy nece-
saiies, pero la mayor parte de ellos no se utilizan en los cultos de la iglesia, sino en la obra misionera.
Pammmada: ;Me puede explicar mejor?

Bawcariac Al igual que usted, muchos tienen la percepcién de que los dones y talentos solo son los que vemos
@n & iiglesia durante los cultos: cantar, predicar, dirigir y ensefiar; esto hace que se sientan indtiles en la obra, ya
que mo tienen ninguno de estos. Leo aqui que sus dones son: cuidar a los enfermos, la hospitalidad, la visitacién
y Iz lbondad. Usted debe desarrollarse en esa 4rea misionera. Dios la necesita en esos trabajos. Pongase a dis-

A

posicién de los departamentos correspondientes y trabaje para Dios.

Pasmadac Estoy muy agradecida por esta informacién. Esto tiene mucho sentido a la luz de la lectura biblica de
1 Corintios 12: 4-7 (lee y luego dirige la oracién).

Missica especial

Bancaria: Para terminar mi turno en el banco, quiero leer una cita del libro Revolucién en la iglesia, p. 65: «Como
resultado de presionar a los hermanos para que presten su servicio en posiciones para las cuales no estan dota-
dos, muchos se desilusionan y se niegan a seguir participando en las actividades de la iglesia. [...] Si realmente
queremos integrar a los laicos a la obra, debemos dedicar tiempo para ayudarles a que descubran sus dones
espirituales e identifiquen los ministerios donde pueden prestar sus servicios». Escuchemos una alabanza musi-
cal en los labios de

Panorama global

(Esta parte puede ser presentada por el director del programa o el director de Obra Misionera, y se dirige a los
maestros y sus clases).
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Proyecto misionero: «<Amor demostrado».

Piensa en tres a cinco personas que genuinamente te aman. ; Cémo sabes que su amor por ti es verdadero? ; Qué
nos ensefia esto acerca de por qué Pablo hablé tanto del amor en su exposicién sobre los dones espirituales?
Identifica a tres personas que te hayan demostrado amor genuino y exprésales gratitud con un mensaje personal
o una llamada; luego, replica ese mismo amor intencional acercandote a alguien que se sienta solo o poco valo-
rado en la iglesia, mostrando con acciones sencillas por qué el amor es central en la vida cristiana.

Nota: Este proyecto estd basado en las preguntas de discusién al final de la leccion.

Relato misionero
(Mientras se relata la historia, puede proyectar las imagenes de los protagonistas, las cuales han sido publicadas
en las paginas de recursos mencionadas anteriormente en las sugerencias).

Bancario: Saludos. Me corresponde este turno en el banco. Pase el siguiente.

Desmotivado: Hola, yo estoy muy desmotivado porque conozco mi don, pero no me siento contento. Creo que
mi don no es tan importante como otros. Quisiera que me cambiara ese don por uno de mayor importancia.

Bancario: La importancia de un don viene dada por los resultados que se obtienen de él, pero existen dones
que no tienen resultados directos. Esto no los hace menos importantes, porque si ellos no se realizan, otros no
pueden tener resultados. El cuerpo de Cristo trabaja en equipo. Cada funcién fue colocada estratégicamente.

Desmotivado: Entiendo, pero al final, otro se lleva el mérito.

Bancario: Los dones son impartidos por el Espiritu Santo. El es quien capacita y da los resultados; solo a él le
corresponde el mérito. Trabaje por amor a Dios y a su préjimo. Esa es su mejor motivacién. Verd que se sentira
muy contento. Ahora escucharemos un relato del trabajo que hace la iglesia en

Nuevo Horizonte

Ociosa: Buenos dias. Yo tenia varios talentos, pero ya no los uso y quiero saber si ain estén activos y cuél es su
situacion.

Bancario: Debemos iniciar por entender cual fue la razén por la que usted dejé de usar sus talentos. Dice aqui
que usarlos significa comprometerse y usted no siente compromiso con la obra de Dios.

Ociosa: ;Significa que ya no estan activos? ;Los he perdido?

Bancario: La que no estd activa es usted. La obra ha seguido su curso sin su participacion. El Espiritu Santo re-
quiere de ese trabajo y asigné a otros para hacerlo. La bendicién especial de participar de la misién es para todo
aquel que se identifica con Cristo y su causa. Usted puede volver a las filas de los obreros porque la mies es
mucha. Tenga una entrevista especial con Dios y expliquele su caso. Mientras tanto, damos paso al Nuevo Hori-
zonte de este sdbado.

Division en clases

Informe secretarial

(La secretaria puede leer el informe con tono reflexivo).

Bancario: La Palabra de Dios es clave para entender nuestros dones y el lugar que juegan en la obra de Dios.
Veamos cémo va la iglesia en su estudio de la Biblia con el informe secretarial.

Tiempo de la leccién

Esta semana estuvimos estudiando «Dones Espirituales», un interesante estudio sobre las herramientas que el
Espiritu provee para la iglesia.
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Clausura del programa

El Club de Lectura puede ser dirigido por el director de Escuela Sabética o por el encargado del Departamento
de Publicaciones de la iglesia.

Club de Lectura: Seguimos disfrutando y aprendiendo en el Club de Lectura mediante el libro Peligro: jSantos en
construccién! Esta semana estudiaremos el capitulo 4: Comparaciones: nuestro juego favorito. Conoceras los
problemas que se derivan de cometer este error.

Conclusion

«Los dones espirituales no se refieren a los talentos naturales que recibimos a través de nuestros genes; sino a
los dones especiales otorgados a los creyentes a través del Espiritu Santo. Para el creyente, ser cristiano significa
una entrega completa de la vida a Cristo, incluyendo los talentos naturales y las habilidades. Cuando venimos a
Cristo le entregamos todo. El entonces nos devuelve esos talentos naturales, mejorados por el Espiritu Santo.
En ese sentido, alin nuestros talentos naturales pueden llegar a ser dones espirituales. Sin embargo, Dios otorga
a todos los creyentes, ademas de los dones naturales, dones espirituales especificos, para que los utilicen en el
ministerio para el Maestro. Debido a que estos dones pertenecen a Cristo, no podemos darnos el lujo de hacer
mal uso de ellos. Usar mal un solo talento podria indicar que menospreciamos los dones del cielo.

»Dios, en su sabiduria, nos concede apropiadamente los dones correctos, ni mas, ni menos. Nunca se queje por
causa del tamafio del don que ha recibido. [...] Dios nos ha dado lo que podemos usar. Y ha prometido que si
usamos el don que tenemos, él lo aumentara» (Revolucion en la iglesia, pp. 69-70).

Himno final: 577, Yo quiero trabajar.

Oracién final.
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