Objetivo
Extraer lecciones de la experiencia de Jests
y sus discipulos en Getsemani sobre
la situacion espiritual

Resultado
Una iglesia espiritualmente alerta.

Proyecto misionero de las clases
«Aprendiendo del reino»

Enfasis del Nuevo Horizonte
Discipulado

Celebramos

Dfa del Conquistador

ANALISIS
espiritual

Tema: Situacién Espiritual de la iglesia

Este programa es un tipo de panel dramatizado. Use a per-
sonajes que aparenten estar en una mesa redonda ejecutiva
para reflejar el ambiente de una reunién de junta empresa-
rial. Entregue las letras individuales de la sigla FODA a los
participantes, segln la parte que les corresponde. Puede en-
tregar este programa al club de conquistadores de su iglesia
para que lo dirija, o que los participantes sean los conquis-
tadores. Si en su iglesia no hay un Club de Conquistadores,
puede usar dirigentes de la iglesia afines al programa (por
ejemplo, el primer anciano como gerente general).

-

v Segln su espacio, coloque una mesa, preferiblemente re-
donda, en la plataforma, con las sillas correspondientes a
los participantes.

v Coloque las sillas en la mesa de tal forma que ningin parti-
cipante dé la espalda al publico.

v Los personajes sugeridos del programa son: Gerente gene-
ral, secretario/a, gerente de alabanzas, gerente de oracion,
gerente misionero, gerente de personal y gerente financie-
ro. Puede reducir la cantidad de participantes distribuyen-
do mas de una parte a los que tenga a mano.

Si desea conocer la persona que relata la historia misionera
de esta semana u obtener mas recursos puede visitar:

https://www.facebook.com/ProgramasEscuelaSabatica/

https://web.facebook.com/missionquarterlies/




Introduccion (director del programa)

A principios de la década de 1970, el consultor de negocios norteamericano Albert S. Humphrey revoluciond el
mundo empresarial al promover el FODA, una metodologia de estudio de la situacién de una empresa o proyec-
to que toma en cuenta las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. Como base para describir la situa-
cién presente. Después de cinco décadas de uso, el sistema sigue siendo uno de los principales paradigmas
para la planificacion estratégica en todos los niveles empresariales.

Sin embargo, esta modalidad de analisis situacional tiene un paralelo biblico singular. La historia de esta mafiana
es una maravillosa oportunidad para analizarnos espiritualmente como iglesia bajo los criterios de Jesus. Toma
nota de cada parte de este procedimiento; puede que lo necesites ?és adelante.

(Entran los participantes de la reunion. Se saludan de manera formal y ocupan sus respectivos lugares. Entra de
Ultimo la lider de la reunion)

Informe secretarial

Gerente general: Bienvenidos, dirigentes (saluda a cada gerente nombrandolo por su cargo). Gracias por estar
presentes en esta reunién para mejorar la Escuela Sabética y la vida espiritual de la iglesia. Hoy comenzaremos
diferente, con el informe del estado de situacién espiritual a través del informe secretarial (invita a la secretaria
a dar el informe de estudio clase por clase). Luego del informe, el gerente de alabanzas nos daréa su interpreta-
cion de los datos.

Himno

Gerente de alabanzas: (Si el informe es negativo) Compafieros, veo con preocupacién el nivel de integracion
en el estudio de la Biblia de los miembros de nuestra iglesia. Creo que eso nos debe llamar a reflexionar, y por
eso quiero que cantemos el himno 505, Hijo del reino.

(Si el informe es positivo) jQué gran noticia, hermanos! jTenemos una iglesia que esté atenta a la Palabra de Dios!
Me siento muy complacido por esto, y les invito a cantar con gozo el himno 485, Unidos en verdad.

Lectura biblica y oracién

Gerente de oracién: Tomando en cuenta que nuestra reunién busca analizar la situacion espiritual de nuestra igle-
sia, creo que debemos establecer el fundamento de lo que hacemos en el texto de Marcos 14: 38 (leer). Para mi
este texto es la sintesis de un andlisis FODA. Creo que es importante ver como Jesus sintetizé tan habilmente la
situacion espiritual de sus discipulos. Ahora los invito a que oremos para que Dios nos llene de sabiduria para saber
cémo interpretar correctamente la situacion de la iglesia, para saber como podemos ayudar a que mejore (ora).

Bienvenida y musica especial

Gerente general: Creo que el pasaje que compartié nuestro gerente de oracién debe ser analizado con profun-
didad. ;Creen ustedes de verdad que Jesls estaba haciendo un FODA espiritual a los discipulos? Y si es asi,
;como podriamos aplicarlo a la vida de nuestra iglesia?

Gerente de alabanzas: Yo estoy seguro que asi es. Incluso puedo identificar facilmente la «fortaleza» (Levanta la
letra F) que Jesus atribuye a los discipulos.

Gerente General: Ah, y ; cudl es?

Gerente de alabanzas: Es la disposicién espiritual que JesUs sefiala cuando dice: «el espiritu a la verdad esté dis-

pueston. Elena G. de White sefala que los discipulos habfan orado al ver a JesUs tan angustiado esa noche. Aun-
que no permanecieron velando, tenian el deseo de hacerlo. Es muy importante saber que Jesus mira y valora
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nuestra disposicion espiritual. En nuestra iglesia yo veo {mencionar dos o tres fortalezas, o
preguntar a la congregacion cuéles creen que son). Creo que podemos seguir alabando a Dios por las virtudes de
su iglesia. Por eso, para que todos nos sintamos bienvenidos a este programa, escucharemos una musica especial.

(Esta parte puede ser presentada por el director del programa o el director de obra misionera, se dirige a los
maestros y sus clases)

Proyecto misionero: «Aprendiendo del reino»

Aunque Pedro defraudé grandemente a Jesus al negarlo, Jesls no lo deseché. ;Qué esperanza puedes extraer
de este hecho para ti mismo?

. Comparte una revista Prioridades con tu «amigo para el reino». No se la des como un regalo sin interés, sino
como algo que sabes que le ayudara o que disfrutara. Si te parece adecuado, busca un nimero que tenga un
tema del que han hablado o que crees que pueda interesarle, y coméntale que por eso se la regalas. Animate a
regalarle una suscripcion el préximo afio, para no perder el contacto cada mes.

Nota: Este proyecto esta basado en las preguntas de discusién al final de la leccién.

Relato misionero

(Mientras se relata la historia, puede proyectar las imdgenes de los protagonistas, que ha sido publicada en las
paginas de recursos que se mencionan arriba en las sugerencias).

Gerente misionero: Siguiendo con la O de «oportunidades» (levantar la O), veo que en el pasaje de Marcos 14:
38 Jesus sefala la oportunidad de velar y orar.

Gerente general: ;Velary orar? ; No crees que esas serian mas fortalezas que oportunidades?
¢ y é q P

Gerente Misionero: No, porque las oportunidades tratan de aspectos externos que nos pueden beneficiar. Al
velar y orar, los discipulos recibirian poder de lo alto para resistir en esa dificil noche. Creo que nuestra iglesia
también tiene oportunidades, como (mencionar dos o tres oportunidades, o preguntar a la congregacion cuéles
creen que son). Creo que esas oportunidades nos permitirdn cumplir la misién que Dios tiene para su iglesia.
Escuchemos a continuacion el relato misionero.

Nuevo Horizonte

Gerente financiero: Creo que también veo la D de «debilidades» (levanta la D) en el pasaje de Marcos, y es tal
vez la mas evidente de todas: la carne. La naturaleza misma de los discipulos luchaba contra su deseo de cumplir
la voluntad del Maestro. En nuestra iglesia también tenemos debilidades (mencionar dos o tres debilidades, o
preguntar a la congregacion cuéles creen que son). El hecho de que Jests conoce nuestras debilidades y que
nosotros las reconozcamos nos permite enfrentarlas correctamente. Hoy nuestro Nuevo Horizonte trata de inver-
sion. Escuchemos atentamente.

Tiempo de la leccién

Gerente de personal: Por eliminacién, en el pasaje nos muestra la «<amenaza» (levanta la A): la tentacién. Un
enemigo buscaba aprovecharse de la debilidad de su carne, y la historia demostré su éxito en los discipulos. Es
lamentable ver que los discipulos cedieron ante la amenaza que les afectaba, y entiendo que es una amenaza
que también tiene nuestra iglesia, asi como... (mencionar dos o tres amenazas, o preguntar a la congregacion
cuéles creen que son). De todas maneras, no debemos descuidarnos sino buscar cada dia del Sefior y pedirle
que nos dé la victoria.
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Gerente general: Creo que nuestra reunidn ha sido fructifera. Lo Gnico que queda es que la hermandad comprenda
el diagndstico y decidamos juntos actuar en consecuencia. ;Estamos dispuestos a mejorar para la gloria de Dios? (La
iglesia responde). Pues oremos para quedar divididos en clase, y asi repasemos la leccién de esta semana.

| programa
El Club de Lectura puede ser dirigido por el director de Escuela Sabética o por el encargado del Departamento
de publicaciones de la iglesia.

Club de Lectura: Esta semana en nuestro Club de lectura, basado en El Deseado de todas las gentes, estare-
mos leyendo los capitulos del 36 al 39. En estos capitulos conoceremos grandes milagros hechos por nuestro
Sefior y Salvador.

Conclusiéon

A pesar del analisis FODA de Jesus, los discipulos cedieron al suefio y postergaron su preparacién espiritual.
iCuantas angustias y amarguras les hubiese evitado seguir el consejo de Cristo! Nosotros también corremos el
riesgo de hacer lo mismo por el cansancio del afén y la rutina. Jesis pudo diagnosticar la situacion espiritual de
sus discipulos porque ¢l estaba en sintonia con Dios. Tomemos la decisién de hacer nuestra evaluacién espiritual
personal, y actuemos en consecuencia.

Himno de Cierre: 226, Buscad primero.

Oracién final.
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