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_ INVERSION

‘Lafidelidad a la mision
y como es recompensada

«A los bijos de Levi les he dado como be'rencia,
por su ministerio, todos los diezwmos de Israel,
a que ellos sirven en el ministerio del taberndculo
0e reunion». Nimeros 18: 2.1

Los soldados son llamados por su pais
para servir en el ejército con la mision
fundamental de defender a sus ciudada-
nos, la integridad territorial y la soberania
de la nacion. Ese personal militar es bien
compensado por las fuerzas armadas, pues
da su vida para defender los intereses na-
cionales.

Aquellos que han sido llamados para
servir en el ejército de Jehovd, guienes
como mision principal guian Ja iglesia en la
culminacién de la tarea dada por Jesus,
también reciben un trato singular para que
dediquen sus vidas al servicio de la iglesia.
Habras leido y recitado decenas de veces
que «¢l obrero es digno de su salario» (1 Tim.
5: 18, RVA15). El pastor Angel Manuel
Rodriguez senala: «El Nuevo Testamento
deja claro que las iglesias proveyeron para
el bienestar de los apostoles y los trabajado-
res del evangelio» (Tithing in the New Testa-
ment & the Christian Church, p. 25).

;Comprendes las dimensiones de lo que
esto puede significar como ministro que sir-
ves a la causa hoy? Los beneficios que dis-
fruta el obrero ministerial han provocado la
admiracién de ejecutivos de empresas pri-
vadas, los cuales, a pesar de las limitacio-
nes, parecieran tener una amplia gama de

elementos que conforman el paquete de
compensacion.

Un ministro adventista tipicamente re-
cibe un salario basico mensual, que se cal-
cula basado en su experiencia, preparacion
y nivel de responsabilidad. Con la misma
frecuencia, recibe un reembolso por los
gastos que tiene en renta o pago de hipote-
ca, teléfono/internet, viajes y depreciacion
del automovil. Otras necesidades que sur-
gen al obrero también son suplidas por la
Iglesia Adventista del Séptimo Dia en Puer-
to Rico. Dependiendo de las condiciones
economicas del campo local, también se
ofrece al pastor ayuda para el pago de las
utilidades de su hogar, cubierta de seguro
para su auto y asistencia para la reparacion
de este. Se le cubren también los costos de
la mudanza cuando es trasladado. Es reci-
piente de una generosa aportacion para el
pago de la cubierta del seguro médico y
ciertos gastos médicos son cubiertos, cuan-
do un seguro no cubre el tratamiento.

La familia es tomada en cuenta, pues
constituyen el primer ministerio del pastor
y son el apoyo en su arduo trabajo. El con-
yuge y los hijos estdn involucrados en su
trabajo, razén por la cual se extienden algu-
nos de los beneficios a los miembros del
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nucleo familiar y se le brinda asistencia eco-
nomica para su educacién. Recursos adi-
cionales (equipos, materiales, etc.) son ofre-
cidos como herramientas para su buen
desemperio, ademés de adiestramientos y
talleres que fomentan el crecimiento positi-
vo en la vida personal del pastor y los stiyos.

Se hace provisién ademds para el tiem-
po del retiro, esperando que los obreros
gocen de buena salud y seguridad financie-
ra en sus afos de jubilacién. Para esto se
mantiene un Plan de Beneficios Definidos,
mediante el cual se establecerdn beneficios
a tenor con los afios servidos, sin que el
empleado necesariamente haga contribu-
ciones. Este es un beneficio que debe ser
complementado con otros medios, como
por ejemplo el Seguro Social, impuesto
obligatorio pagado entre el patrono y el
empleado con el entendido de que, al tiem-
po de su retiro, luego de haber cumplido
con los requisitos establecidos, el beneficia-
rio Tecibird una pension.

El ministro adventista vive para Dios y
es sostenido por él mediante su bondadosa
iglesia. Se debe a ella y su lealtad no debe
estar con nada que entorpezea su misién de

salvar a la humanidad mediante Cristo. La
compensacién que recibe proviene del
diezmo, el cual es sagrado y apartado para
esparcir la semilla del evangelio. Elena G.
de White dice: «El Sefior ha querido que la
proclamacion del evangelio dependa de la
consagracion de los talentos y las ofrendas
voluntarias de su pueblo. Al mismo tiempo
que ha llamado a algunos a ser predicado-
res de la Palabra, ha convertido en privile-
gio de toda la iglesia el poder participar en
la gran comision por medio de la aporta-
cién de los recursos de todos los miembros
para el sostén [de los llamados a evangeli-
zar]. El Sefior nos ha confiado asimismo el
cuidado de los pobres, que son represen-
tantes suyos. El diezmo de todos nuestros
ingresos lo reclama el Sefior como suyo,
para que sea dedicado tnicamente a soste-
ner a aquellos que se entregan a la predica-
cion del evangelio» (En los lugares celestia-
les, 23 de octubre, p. 304).

iQué gran privilegio y responsabilidad
la ser llamados a evangelizar!

Pr. Luis A. Rivera Maldonado,
presidente de la Union de Puerto Rico.
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