9 de mayo de 2026

DISCIPULADO

Como retener a los miembros

«No e elegisteis vosotros a wi, sino que yo os elegi a vosotros,
v 08 he puesto para que vaydis y [levéis fruto,
y) Umestro fruto permanezea; para que todo lo que pidiereis

al Padve en wi nowbre, él os [o 0é.

Juan 1516

a Gran Comisién define y delimita el
Lsignificado de hacer discipulos. El disci-
pulado se lleva a cabo mediante la predica-
cion, la ensenianza, el bautismo, la capacita-
cién y la conservacion.

En Juan 15:16 leemos: «No me elegisteis
vosotros a mi, sino que yo os elegi a vosotros y os
he puesto para que vaydis y llevéis fruto, y vues-
tro fruto permanezca; para que todo lo que pi-
ddis al Padre en mi nombre, él os lo dé».

Este texto biblico nos recuerda que Dios
ha escogido a cada miembro y que €l provee
la autoridad, las aptitudes y las habilidades
necesarias para ser discipulo y hacer disci-
pulos.

Es preocupante que algunas iglesias no
se enfoquen en la madurez espiritual de sus
miembros y que el concepto de discipulado,
tal como se ejemplifica en el ministerio de
Cristo, no sea enfatizado adecuadamente.
Cuando una congregacion carece de la capa-
cidad de formar discipulos, se produce una
ausencia de crecimiento, lo cual puede llevar
incluso a una fuga de miembros.

Por el contrario, crear un ambiente sano
que facilite el crecimiento espiritual es fun-
damental para la sustentabilidad de la iglesia
local. Un entorno asi garantizaria que los
miembros crezcan espiritualmente mediante
el estudio de la Biblia y la oracion. Ademas,
este ambiente permitiria desarrollar el poder
espiritual necesario para vencer las tentacio-
nes diarias, alcanzar victorias y madurar
como discipulos apasionados de Cristo, en
un contexto donde la restauracion de la hu-
manidad sea una prioridad.

Para retener a los miembros dentro de
la congregacion, se debe crear un ambiente
social que les permita experimentar perte-
nencia y comunidad. La retencion se logra
cuando se desarrollan vinculos relacionales.
Estudios recientes revelan que muchas per-
sonas abandonan la Iglesia Adventista por-
que no lograron construir lazos de amistad
dentro de la iglesia. Esta dimension frater-
nal de la vida eclesiastica debe ser apoyada
continuamente como estrategia de conser-
vacion.
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Con el fin de evitar una fuga de miem-
bros, los nuevos creyentes que ingresan a la
iglesia mediante el bautismo deben integrar-
se en Grupos Pequerios, cuyo objetivo prin-
cipal sea fortalecer su comunidad y madurez
espiritual. La clase de Escuela Sabatica, por
ejemplo, es un Grupo Pequerio constante
que puede utilizarse eficazmente para con-
servar a los nuevos miembros.

Otro componente critico de la retenciéon
es el desarrollo de los talentos espirituales.
Por ello, los miembros deben ser capacitados
para identificar sus dones espirituales y se les
debe brindar la oportunidad de ministrar en
el area de su llamado. Muchas iglesias tienen
estructuras poco eficaces para cultivar los
dones espirituales, pero es la participacion
activa de cada miembro lo que facilita la
madurez en Cristo.

Es vital que la iglesia local fomente los
dones espirituales mediante la educacion, la
capacitacion y el acompanamiento. Por eso,

se deberia realizar una encuesta de dones
espirituales de manera regular, especial-
mente dentro de la Escuela Sabatica, para
ayudar a cada miembro a descubrir su don
espiritual.

Por altimo, la calidad del liderazgo en la
iglesia local es fundamental para guiar a los
nuevos creyentes y miembros activos. Si los
lideres no son eficaces, habra una ausencia
de estructuras que inspiren el crecimiento
espiritual. La formacién de nuevos lideres
mediante el mentoreo y la incorporacion de
los miembros a roles de liderazgo dentro de
los Grupos Pequetios de la Escuela Sabatica
son estrategias eficaces para asegurar el desa-
rrollo y la continuidad del discipulado.

Dr. Kay White,

director de Ministerios Personales
y Escuela Sabatica,

Mision de Leeward del Sur:
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