25 de enero de 2025

' MEJORAMIENTO

Como mejorar la experiencia
de la Escuela Sabatica

«Si alguno de wosotros tiene falta de sabiduria,
pidala a Dios, el cual da a todos abundantemente
y sin reproche, y le serd dada. Santiago I: 5

oy miembro de la Iglesia Adventista del

Séptimo Dia desde mi adolescencia, y
tengo muchos recuerdos maravillosos de la
Escuela Sabatica. En aquellos primeros
dias, mi amor por el estudio de la Biblia se
desarrollo gracias a las vividas historias que
cobraban vida en las guias de estudio, y a
las animadas y enérgicas discusiones que
manteniamos, incluso siendo jovenes. A dia
de hoy, la Escuela Sabatica, y el tiempo de
repaso de las lecciones en particular, sigue
siendo uno de mis servicios favoritos de la
iglesia y uno que espero con impaciencia
cada sabado por la manana.

Con los afios, parece que los miembros
no le han dado tanta importancia a la Es-
cuela Sabatica, considerdndola menos va-
liosa que el culto de adoracion y algo opcio-
nal. Esta actitud se refleja en el hecho de
que cada vez hay menos miembros al co-
mienzo de la Escuela Sabatica (a las 9:15
a. m.) y solo una pequena fraccién de la
iglesia para cuando comienza el estudio
de la leccion. El hecho de que algunos de
nuestros lideres estén ausentes durante la
Escuela Sabatica, llegando justo a tiempo
para la hora del culto (las 11:00), da mayor
credibilidad a la nocién errénea de que la
Escuela Sabatica no es tan importante como
el culto de adoracion.

iComo podemos
mejorar la experiencia
de la Escuela Sabatica?

He aqui algunas sugerencias:

* La mentalidad de nuestros miembros
con respecto a la Escuela Sabatica es
una de las areas que pueden mejorarse.
Tenemos que entender que la Escuela
Sabatica es tan importante como la predi-
cacion de la Palabra y que es donde nos
centramos en la crianza, el comparieris-
mo, el discipulado y la evangelizacion. En
la Escuela Sabatica construimos relacio-
nes, nos animamos unos a otros en la fe,
desarrollamos nuestros dones espiritua-
les, nos hacemos responsables unos de
otros y nos enfocamos en la misién de la
iglesia. Cuando nuestros miembros com-
prendan esto, mejorara nuestra puntuali-
dad y habra mas miembros que puedan .
participar activamente en la Escuela Sa-
batica. Esto dara como resultado una
mayor participacién de los miembros,
una mejor conservacion y un crecimien-
to espiritual constante para toda la igle-
sia. Cambiar la mentalidad de los miem-
bros, por lo tanto, debe ser una de las
areas prioritarias para el Departamento
de Escuela Sabatica.

Nuevo Horizonte e enero-marzo 7



La diligencia en el estudio de la Pala-
bra de Dios es otra 4rea que puede me-
jorarse. Cuando era mds joven, habia
quejas de que el vocabulario de las Guias
de Estudio para adultos era demasiado
dificil para nuestros miembros, y que la
leccion estaba dirigida a personas con
un nivel universitario o superior. Incluso
entonces, fui testigo de primera mano de
como nuestros miembros intentaban ser
fieles en su estudio diario y hacian gran-
des esfuerzos por prepararse para com-
partir el repaso de la leccion. Hoy en dia,
las quejas sobre el tono de las lecciones
han desaparecido a medida que nuestros
miembros se han ido formando, pero
también observo una mayor negligencia
en nuestro estudio de las lecciones sema-
nales.

Actualmente, las lecciones de la Escuela
Sabatica son mas accesibles que nunca.
Ya no tenemos que depender de una co-
pia fisica de la Guia de Estudio de la Bi-
blia. Las lecciones estan disponibles en
multiples aplicaciones y sitios web, y en
formato de texto, audio y video. Sin em-
bargo, con todos los recursos disponi-
bles, veo a muchos de nuestros miembros
llegar a sus clases de Escuela Sabatica
para que les ensefien la leccion por pri-
mera vez durante el repaso de la leccion.
Ademas, veo a muchos que no estan
preparados para compartir lo que han
aprendido y para hacer la transicion de la
teoria a la aplicacion en la vida. Y atin son
menos los que pueden recitar de memo-
ria el texto clave.

También puede mejorarse a través del
uso de maestros mas calificados, lle-

nos del Espiritu y dedicados, enfoques
innovadores para ensefiar la leccion o
la reorganizacion de las unidades, el
liderazgo debe elaborar un plan. Soy
consciente de que no es facil, porque to-
dos tenemos mas distracciones ahora y
todos vivimos vidas mas ocupadas, pero
el Departamento de Escuela Sabatica debe
tomar algunas medidas activas para abor-
dar el problema. Como pueblo, necesita-
mos volver a una época en la que hagamos
mayor hincapié en la Palabra de Dios
como guifa principal de nuestras vidas, y
la Escuela Sabitica debe ayudar a que eso
suceda.

Hay otras areas en la Escuela Sabatica
que necesitan mejorar, pero he decidido
centrarme en estas, ya que creo que las
demas éareas se acomodaran una vez que
estas sean abordadas.

Las sugerencias que he hecho no son
ideas nuevas, sino mas bien una vuelta al
original. Los problemas en si no son nece-
sariamente recientes, ni evoluciones brus-
cas, ni son exclusivos de mi iglesia. Mas
bien son tendencias graduales que se han
convertido en la norma con el paso del
tiempo. Sin embargo, no debemos pensar
que somos impotentes para resistir esto o
levantar las manos desesperados y resignar-
nos a no hacer nada. Por el contrario, bus-
quemos en oracion la sabiduria del Serior,
sigamos su guia y trabajemos fielmente sin
vacilar.

Jacob Daniel,
Asociacion de las Islas Turcas y Caicos.
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