Gigantes de la Fe: Josué y Caleb (Cap. 8)

Josué 14:6-15; 15:16-19; 19:49-51

Cualquiera que sea la profesion, el deporte, el pasatiempo o la vocacién que elijamos,
admiramos a quienes han logrado éxitos en el mismo campo. Martin Luther King Jr., el lider
del gran movimiento estadounidense por los derechos civiles, se inspiré en el principio de
resistencia no violenta de Mahatma Gandhi. Margaret Thatcher, la primera mujer primera
ministra del Reino Unido, a menudo sacaba fuerzas del ejemplo del liderazgo de Winston
Churchill en tiempos dificiles. Albert Einstein reconocio6 que el trabajo de Isaac Newton
influyé profundamente en su pensamiento. La lista de ejemplos es interminable.

Nos vemos profundamente influenciados por los ejemplos que vemos desde el momento en
que nacemos. Habilidades fundamentales para la vida, como caminar, hablar y expresar
emociones, se adquieren por imitacidon, inspirandose en quienes estan cerca. Incluso en la
edad adulta, la necesidad de modelos a seguir persiste, y buscamos figuras a quienes
admirar y emular. Si bien estos modelos pueden no ser perfectos, las cualidades
espirituales que los elevaron a la estatura de gigantes de la fe siguen siendo dignas de
admiracion e imitacion.

En este capitulo, examinaremos los caracteres de Caleb y Josué, los dos modelos a seguir
sobresalientes en el libro de Josué. Ellos pueden inspirarnos en nuestro viaje diario para
crecer espiritualmente y reflejar la belleza de Cristo cada vez mas (Efesios 4:13). Las
descripciones de la herencia de estos dos héroes de la fe enmarcan la divisién de la tierra
entre las tribus de Israel: Caleb es el primero en reclamar su herencia, Josué es el ultimo.

La fidelidad de Caleb

Caleb aparece por primera vez cuando cada tribu, bajo el liderazgo de Moisés, selecciona un
representante para explorar Canaan e informar sobre sus recursos y defensas (Numeros
13:1-16). Caleb es designado como el representante de la tribu de Jud4, quien, junto con los
otros once, informa sobre el extraordinario potencial de la tierra (versiculos 25-27).
Lamentablemente, diez de los espias, aunque convencidos de que la descripcién de Canaan
por parte de Dios era fiel a la realidad, retrocedieron al ver a sus habitantes y permitieron
que el miedo definiera su autopercepcion e interpretacion de las promesas de Dios
(versiculos 28, 29). Caleb es el primero en expresar su creencia de que, con la ayuda del
Sefior, podrian ocupar la Tierra Prometida (versiculo 30). Josué expresa la misma creencia
y, junto con Caleb, ambos rasgan sus vestiduras en una expresion de desaprobacion de la
opinién mayoritaria (Nadmeros 14:6, 7). Solo la manifestacion fisica de la gloria de Dios
impidié que la multitud desesperada apedreara a Caleb y Josué (versiculo 10).

;Qué fue lo que permitio a Caleb confiar en las promesas de Dios y defender audazmente
sus convicciones, en contra de la voz de la mayoria? Tanto Moisés como Dios mismo



caracterizaron a Caleb de la misma manera: “Has seguido enteramente a Jehovd mi Dios”
(Josué 14:9); y “El tiene un espiritu diferente y me ha sequido plenamente” (Nimeros 14:24).
Cuando, cuarenta afios después, Caleb recuerda aquel dia tragico, cita con precision la
descripcion que el Sefior hizo de él: “Yo he seguido cumplidamente a Jehovd mi Dios” (Josué
14:8). Mientras que los otros espias se permitieron ser llenados de un espiritu de miedo,
Caleb y Josué estuvieron abiertos a recibir un Espiritu diferente, “pues Dios no nos ha dado
un espiritu de cobardia, sino de poder, de amor y de dominio propio” (2 Timoteo 1:7).

Caleb reconoce que su avanzada edad, notable salud y vitalidad no son meramente
coincidentes o algo que se da por sentado. Aunque toda su generacion, excepto Josué, ha
perecido en el desierto, él atribuye su capacidad para contribuir a la conquista de la tierra a
la gracia de Dios, quien cumple Sus promesas y honra la fidelidad (Josué 14:9-11). A los
ochenta y cinco anos, sigue tan decidido, enérgico y esperanzado de conquistar la parte del
pais que le fue asignada como lo estaba cuarenta afios antes: “Dame, pues, ahora esta regién
montafiosa de la que hablé Jehovd aquel dia, porque tii oiste aquel dia como los anacitas
estaban alli, con grandes ciudades fortificadas. Quizd Jehovd esté conmigo, y los expulsaré, tal
como dijo Jehovd” (versiculo 12).

Caleb usa la palabra quizd, que podria expresar duda, pero en este caso, es un ejemplo de
confianza en la anticipacion de algo positivo (cf. Génesis 16:2; Numeros 22:6, 1 Samuel
6:5). Es el quizd de la fidelidad, haciendo todo lo que uno puede y encomendando el resto al
Dios que “es poderoso para hacer todas las cosas mucho mds abundantemente de lo que
pedimos o entendemos, seguin el poder que actua en nosotros” (Efesios 3:20, NVI). La actitud
de Caleb encarna una fe que pone el liston alto y no se conforma con lo ordinario, lo
mundano o lo comun. Por supuesto, esto no significa que siempre se meta en situaciones
extremas o peligrosas para que Dios lo ayude. El sabe que Dios no debe ser tentado (Mateo
4:7; Santiago 1:13), pero no se queda de brazos cruzados y espera que las cosas se
resuelvan milagrosamente para él. Reconoce que la soberania divina y la iniciativa
humana no son mutuamente excluyentes. Pueden trabajar juntas a través de nuestra
fidelidad a Dios. Con el pretexto de su edad, Caleb podria haber puesto sus ojos en
cualquiera de los valles fértiles de Canaan, ya asegurados y ocupados. Como el primero en
elegir una herencia, podria haber optado por la solucién mas conveniente. Pero Caleb habia
experimentado que, al cooperar con Dios, los humanos pueden lograr cosas que de otra
manera serian imposibles.

Es fascinante descubrir que Caleb no se conforma con solo asegurar su herencia. También
se preocupa por transmitir su coraje, confianza y perseverancia a sus hijos (Josué 15:16-
19; cf. Jueces 1:13; 3:7-11). El lidera el camino al fomentar un sentido de responsabilidad en
la proxima generacion, ofreciendo a su hija, Acsa, en matrimonio a quien conquiste Debir.
Otoniel, aparentemente sobrino de Caleb, captura con éxito la ciudad y gana la mano de
Acsa. Esta accion subraya el coraje, la fe y la disposicion de Caleb para enfrentar desafios,
sirviendo como un ejemplo convincente para las generaciones mas jovenes. Este caso
también ilustra como la generacidn sucesora de israelitas, inspirada por la fe y
determinacion de Caleb y Josué, sigui6 su ejemplo. A medida que la generacién mayor se



prepara para pasar la antorcha, una nueva generaciéon emerge, equipada para confrontar
obstaculos y avanzar el plan de Dios para Israel.

De una manera que recuerda la audaz peticion de Caleb a Josué por la regién montafiosa,
Acsa, animada por su esposo, refleja la fe y determinacién de su padre. A través de su
resolucién y valentia, Acsa continua el legado de Caleb de cumplir la promesa de poseer la
tierra. Si bien la tierra es un regalo divino a Israel de parte de Yahvé, su adquisicion
requiere que la nacion la tome con fe y coraje, reclamando las promesas del Sefior.

Necesitamos mas Calebs en la iglesia hoy que no se conformen con asegurar su herencia
celestial hasta que hayan hecho todo lo posible para pasar el relevo de la fe a sus hijos y
nietos. Necesitamos padres que “proclamar(dn] tu poder a la generacién venidera, y tu
potencia a todos los que han de venir” (Salmo 71:18) y que aseguren “que la generacién
venidera lo sepa”los mandamientos de Dios. Buscamos “los hijos atin no nacidos” para que
“se levant[en] y los cuent[en] a sus hijos, para que pongan en Dios su esperanza, y no se olviden
de las obras de Dios” (Salmo 78:6, 7). Si bien varios esfuerzos institucionales pueden ser
utiles para moldear una cosmovision biblica en nuestros hijos, no podemos traspasar a las
organizaciones la responsabilidad que pertenece a la familia. No podemos esperar que
nuestras escuelas, nuestras actividades juveniles y nuestros programas de iglesia hagan el
trabajo que hemos descuidado. Los padres tienen la responsabilidad principal de moldear
la fe de sus hijos.

El caracter de Josué

La ciudad asignada a Josué es Timnat-sera, un nombre compuesto de dos palabras. La
primera, Timnat, se origina de un verbo que significa contar o asignar, sugiriendo una
porcién o territorio. La segunda palabra, sera, probablemente proviene de un verbo hebreo
que significa exceso o sobrante. Asi, el nombre de la ciudad de Josué puede interpretarse
como la porcion sobrante o el territorio restante.

La eleccion de Josué de esta ciudad, designada al final y posiblemente necesitada de
reconstruccion, refleja su humildad y obediencia al mandato del Sefior. Esperé
pacientemente hasta que todas las tribus recibieron sus porciones antes de seleccionar su
propia herencia. En lugar de optar por una ciudad préspera o prominente, Josué elige
humildemente una ciudad modesta o quizas en ruinas, lo que significa su disposicion a
involucrarse en laboriosos esfuerzos de reconstruccion (cf. Josué 19:50). Ademas, la
proximidad de Timnat-sera a Silg, cerca del santuario, subraya las prioridades y la
devocion espiritual de Josué. Ellen White describe el espiritu desinteresado de Josué con
las siguientes palabras: “El nombre dado a la ciudad fue Timnat-sera, ‘la porcién que queda’
—un testimonio constante del cardcter noble y el espiritu abnegado del conquistador, quien,
en lugar de ser el primero en apropiarse de los despojos de la conquista, postergé su reclamo
hasta que el mds humilde de su pueblo hubo sido atendido.” [*1]

A pesar de liderar a Israel a la Tierra Prometida y asegurar la herencia de cada tribu con la
ayuda de Dios, Josué evita una herencia mas grandiosa, demostrando contentamiento con



una vida sencilla centrada en lo que realmente importa. Su decisién hace eco del
sentimiento expresado por David y los hijos de Coré mas tarde en los Salmos:

jOh Jehovd, yo he amado la habitacién de tu casa,
y el lugar de la morada de tu gloria! (Salmo 26:8).
jCudn amables son tus moradas,

oh Jehovd de los ejércitos!

Anhela mi alma y aun ardientemente desea

los atrios de Jehovd;

mi corazény mi carne cantan

al Dios vivo (Salmo 84:1, 2).

Un caracter asi no se forma de la noche a la mafiana. Si rastreamos la vida de Josué tal como
se registra en la Biblia, encontramos que muchas experiencias moldearon y pulieron su
carécter, sentando las bases para esta accién. El también tuvo que aprender como joven
lider que el resultado de una batalla no dependia principalmente de su propia destreza en la
lucha, estrategia de guerra o incluso determinacidn. En la batalla contra los amalecitas
(Exodo 17), Josué experiment fisicamente la manifestacién del poder divino en respuesta
ala oracién de Moisés. Experiment6 de primera mano lo que significa que el Sefior luche por
ellos y las consecuencias de quedarse solos.

Josué fue la inica persona que acompafié a Moisés cuando regreso6 a la montafia para recibir
las tablas de piedra con los Diez Mandamientos (Exodo 24:12,13). Cuando Moisés entré en
la presencia del Sefior en la nube, Josué esperé a Moisés solo en la montana (versiculo 18).
Cuando los cuarenta dias de espera parecieron demasiado largos para el pueblo y Aarén
(Exodo 32:1-6), Josué enfrenté fielmente la soledad, soporté la incertidumbre de no saber
qué le habia pasado a Moisés, y espero hasta que el siervo del Sefior aparecié con las tablas
en sus manos (Exodo 31:18). En el mismo contexto, Moisés erigi6 una tienda de reunién
mas pequeia fuera del campamento a raiz de la idolatria de la nacién. Josué fue lo
suficientemente digno de confianza como para guardar esa tienda en ausencia de Moisés, y
fue testigo de la presencia de Dios en la columna de nube mientras Moisés hablaba con el
Sefior como con un amigo (Exodo 33:11).

Cuando Moisés sinti6 la importancia de compartir la carga de liderar al pueblo de Dios, el
Seflor tomd del espiritu que estaba sobre Moisés y lo comparti6 con los setenta ancianos.
Dos personas adicionales fueron registradas entre los setenta pero permanecieron en el
campamento. El Espiritu del Sefior vino sobre ellos en el campamento y comenzaron a
profetizar (Numeros 11:16,17, 26, 27). Este fue el momento para que Josué aprendiera que
el Sefior puede obrar a través de muchos, no solo a través de unos pocos selectos
(versiculos 28, 29). El liderazgo, cuando se comparte, no solo aligera las cargas de los



lideres, sino que también crea un ambiente de rendicién de cuentas. Lecciones como estas
permitieron a Josué trabajar de cerca con Eleazar, el sumo sacerdote durante la asignacién
de la tierra (Numeros 34:17).

Al manejar los desafios y las oportunidades de manera responsable y fiel, Josué fue
preparado por Dios para ser el lider comisionado (Deuteronomio 31:7,14, 23; 34:9), bien
preparado para guiar a los israelitas a la Tierra Prometida. Por el ejemplo personal de Josué,
se convirtié en una prefiguracion de Jesus (Yehoshua), el lider siervo por excelencia. El
liderazgo que Josué model6 es contrario a lo que la mayoria de la gente espera de los
lideres. Aun asi, cada vez mas empresas descubren la efectividad y los beneficios de tener
lideres que priorizan las necesidades de su equipo por encima de sus propias ambiciones.
[*2] Y quizas este es el punto donde se cruzan los legados de los dos gigantes de la fe, Caleb
y Josué. La probabilidad de que la proxima generacion continte la mision, vocaciéon y
principios de sus padres depende en gran medida de la capacidad de la primera generacién
de lideres para crear un ambiente en el que los jovenes se sientan en casa, su voz sea
escuchada y sus dones jueguen un papel en el liderazgo de la iglesia. Varios estudios ["*3]
han demostrado que el discipulado no es opcional si queremos mantener a nuestros
jévenes adultos en la iglesia y beneficiarnos de sus talentos, energia y vision para la misién
de la iglesia. Oro para que el ejemplo de Caleb y Josué nos motive a abordar las necesidades
de los jovenes en la iglesia tanto relacional como intelectualmente. Podemos hacer esto
proporcionando un ambiente amoroso y sin juicios donde sus preguntas filosoéficas,
académicas y cientificas puedan abordarse honesta y fielmente a la Biblia.
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